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Penzioni sistemi

Penzione sisteme prema OECD-u, mozemo generalno podijeliti
na: [
- sisteme javnog (drzavnog) penzionog osiguranja, L[]
- sisteme privatnog penzionog osiguranja.
Nadalje na:

- [LJpay as you go“ penzione sisteme

(prikupljena sredstva doprinosa prakti¢no se ne zadrzavaju na
raCunu nosioca osiguranja - ve¢ se odmah kroz penzione
naknade isplacuju penzionerima- ovaj sistem Cesto se naziva i
~tekuci koncept® ili ,,sistem tekuceg fmansu*anja 9, O

. fully funded® ili ..capitalized“ penzione sisteme

( enzioni sistemi kao osnovu za isplatu penzija Kkoriste

umulaciju sredstava - fundirani penzioni sistemi. Sistem
kapltahzacue podrazumeva da se uplaceni doprinosi
kapitalizuju i kao Stednja sluze za finansiranje isplata penzijskih
nadoknada).




Penzioni sistem u BiH

« Penzioni sistem Bosne 1 Hercegovine sastoji se
od dvije penzione sheme: FBiH 1 RS.

- Penzijsko i invalidsko osiguranje na osnovu
generacijske solidarnosti je sistem penzijskog 1
invalidskog osiguranja u kojem se osiguranicima
na nacelima uzajamnosti i solidarnosti
osiguravaju prava za slucaj nastanka rizika
starosti, invalidnosti 1 fizicke onesposobljenosti,
a Clanovima njihovih porodica prava za slucaj
smrti osiguranika, odnosno korisnika prava.



Normativni okvir penzijsko i1 invalidskog
osiguranja u BiH

- Heteronomni 1zvori/autonomni
« Medunarodni izvori



Konvencija MoR-a br.102

- Osigurani rizici: starosti, nesposobnost odredenog
stepena za obavljanje profesionalne djelatnosti:
stalano ili odgovarajuce smanjenje fizickog
integriteta, smrt



Medunarodni ugovori - sporazumi o socijalnom osiguranju

Primjer:

1. Sporazum o socijalnom osiguranju izmedju Bosne i Hercegovine
i Republike Austrije /»Sl.Glasnik BiH», br. 2/2001 — dodatak
Medjunarodni ugovori/ i stupio na snagu 01.11.2001.godin

2. Ugovor o socijalnom osiguranju izmedju Bosne 1 Hercegovine i
Republike Hrvatske /» S%Glasnik BiH», br. 6/2001 —dodatak
Medjunarodni ugovori/ i stupio na snagu 01.11.2001.godine.

3. Sporazum izmedju Bosne i Hercegovine i Savezne Republike

Jugoslavije o socijalnom osiguranju, tupio na
snagu 01.01.2004.godine.

4. Ugovor izmedju Bosne i Hercegovine i Republike Turske o socijalnom
osiguranju /»Sl.Glasnik BiH »,%)r. 16/2003 — dodatak Medjunarodni
ugovori/, i stupio je na snagu 01.09.2004.godine.

5. Ugovor izmedu Bosne i Hercegovine i Republike Makedonije o
socijalnom osiguranju /»Sl.Glasnik BiH», br. 1/2006 — dodatak
Medjunarodni ugovori/, i stupio je na snagu 01.04. 2006.godine.



Heteronomni/autonomni izvori u FBiH

» Zakon o penzijskom i invalidskom
osiguranju FBiH («Sl.novine FBiH», broj

13/18)

- Zakon o mati¢noj evidenciji o osiguranicima i
korisnicima prava iz PIO

- Zakon o organizaciji penzijskog iinvalidskog
osiguranja FBiH

« Zakon o doprinosima

o Statut FZ MIO/PIO

« Sporazum o medusobnim pravima i obvezama u
provodenju PIO



Principi

* Princip solidarnosti 1 uzajamnosti
(medugeneracijska solidarnost)

* Princip obaveznosti (obuhvaé¢enost kruga
zaSticenih osoba,kvalifikacioni period uplate
doprinosa)

e Dvostepenosti



Pravna priroda prava

 Neotudiva

- Osobna /liéna
- Materijalna

- Nezastariva



Vrste penzijskog i invalidskog
osiguranja

-Obavezno
Dobrovoljno



2.Elemeniti pravnih odnosa
penzijskog i invalidskog osiguranje

Svojstvo osiguranika
Osigurani rizik
Prava i obaveze

Zahtjev




2.1.0siguranici u PIO

Osiguranik je
fizicko lice
koje je na
osnovu radne
aktivnosti
0slgurano na
penzijsko 1
invalidsko
osiguranje

Osiguranik u obaveznom
osiguranju

Osiguranik u
dobrovoljnom
osiguranju




Osiguranik u obaveznom osiguranju

Osiguranik zaposlenik

Osiguranik
nezaposleno
lice

Osiguranik
samostalnih
djelatnosti

Osiguranik
poljoprivrednik

Lica
osigurana u
odredenim
okolnostim

a

Osiguranik
vjerski
sluzbenik




Osiguranik zaposlenik

a) lice zaposleno u privrednom drustvu, organu uprave, javnoj
ustanovi ili drugoj organizaciji na teritoriji Federacije,

b) lice zaposleno u institucijama BiH) i Bréko Distrikt u sa
prebivaliStem na teritoriji Federacije,

c) profesionalna vojna lica zaposlena u Ministarstvu odbrane BiH i
OruZanim snagama BiH, sa prebivaliStem na teritoriji Federacije,
d) lice zaposleno u Brc¢ko Distriktu ili institucijama BiH sa
prebivalistem u Brcko Distriktu, ako je prijavljeno u Jedinstveni
sistem registracije, kontrole i naplate doprinosa PU FBiH

e) lice zaposleno kod obrtnika ili kod nosioca poljoprivrednog
gazdinstva,

f) lice koje profesionalno obavlja javnu funkciju ako za obavljanje te
funkcije ostvaruje placu,



Osiguranik zaposlenik

g) detasirani radnici,

h) drzavljanin BiH koji je na teritoriji BiH zaposlen kod
medunarodnih organizacija, diplomatskih ili konzularnih
predstavnistava, stranih pravnih ili fizickih lica, ako medunarodnim
ugovorom nije drugacije odredeno,

1) strani drzavljanin i lice bez drzavljanstva koji su na teritoriji BiH
zaposleni kod stranih pravnih ili fizickih lica, ako medunarodnim
ugovorom nije drugacije odredeno, kao i kod medunarodnih
organizacija, diplomatskih ili konzularnih predstavnistava, ako je
takvo osiguranje predvideno medunarodnim ugovorom,

j) lice koje u skladu sa zakonom obavlja privremene i povremene
poslove u skladu sa propisima o radu.



Osiguranik u dobrovoljnom osiguranju

Uvyjeti

- Lice koje nije osiguranik u Uvjeti
obaveznom osiguranju
moze se osigurati na
dobrovoljno osiguranje

- Lice koje se nalazi na
redovnom Skolovanju i lice
koje je ostvarilo pravo na

- ako ima: penziju ne moZe biti

a) prebivaliste na teritoriji osiguranik u dobrovoljnom
Federacije ili teritoriji Brcko osiguranju.

Distrikta,

b) op¢u zdravstvenu

sposobnost,

¢) 15 godina a najkasnije do
navrsene 65 godine, te

d) drzavljanstvo BiH



Osigurani rizici

Penzisko osiguranje Invalidsko osiguranje
- Starost « Gubitak radne sposobnosti
« Smrt - Preostala radna sposobnost

- Fizi¢ka onesposobljenost



2.2.Prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja

a) za slucaj starosti — starosna penzija,

b) za slucaj gubitaka radne sposobnosti - invalidska penzija,
c) za slu¢aj promijenjene radne sposobnosti: pravo da bude
rasporeden na drugo odgovarajuce radno mjesto, pravo na
odgovarajuce zaposlenje, prekvalifikaciju odnosno dokvalifikaciju,
kao i pravo na odgovarajuce novcane naknade u vezi s koriStenjem
tih prava,

d) za sluéaj smrti osiguranika, odnosno korisnika starosne ili
invalidske penzije — porodi¢na penzija i pravo na naknadu
pogrebnih troskova ,

e) za slucaj fizicke onesposobljenosti — naknada za fizicku
onesposobljenost




Starosna(licna/osobna )penzija

» Osigurani rizik
» Uvjeti-vrste
» Visina



—
Starost kao osigurani rizik

Starost predstavlja odredeno zivotno razdoblje povezano s

hronoloskom dobi. Starenje je hronolo§ko vreme postojanja il

broj jedinica standardnog vremena proteklo izmedu rodenja |

datuma posmatranja.

- Razlikujemo dve vrste starosti:

1) hronoloska (kalendarska) starost “koliko dugo

Zivimo”,

2) bioloska starost “koliko je staro nase telo”.

- Prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji starost
dijelimo na: ranu (od 65. do 74. godine), srednju (od 75.
do 84. godine), duboku starost (85 i viSe godina).



Pravo na starosnu penziju-uvjeti

Osiguranik stice pravo na starosnu penziju kad:

a) navrsi 65 godina zivota i najmjanje 15 godina
staza osiguranja;

b) navrsi 65 godina Zivota i najmjanje 20 godina
penzijskog staza;

c) kada navrsi 40 godina staza osiguranja, bez
obzira na godine Zivota.



Smanjenje starosne-granice za
starosnu penziju

- Osiguraniku koji ima navrSen staz osiguranja sa
uvecanim trajanjem starosna granica za
ostvarivanje prava na starosnu penziju snizava
se za ukupno uvecanje staza.

- Uvecanje staza je razlika izmedu ukupno
utvrdenog staza osiguranja sa uvecanim
trajanjem i staza osiguranja u efektivnom
trajanju za isti period.

- Starosna granica moze se snizavati najviSe do 45
godina Zivota.



|lzuzetak-prijevremena starosna
penzija
- Osiguranik ima pravo na starosnu penziju i kada

navrsi 40 godina penzijskog staza i
najmanje 62 godine zivota.



Prijevremena starosna penzija za
muskarce

« a)2018. godini 60 godina i Sest mjeseci zivota 1 35 godina 1 Sest mjeseci
staza osiguranja,

« b) 2019. godini 61 godinu Zivota i 36 godina staza osiguranja,

« ¢) 2020. godini 61 godinu i Sest mjeseci Zivota i1 36 godina i Sest mjeseci
staza osiguranja,

» d) 2021. godini 62 godine Zivota 1 37 godina staza osiguranja,

- e) 2022. godini 62 godine i Sest mjeseci zivota i 37 godina i Sest mjeseci
staza osiguranja,

« f) 2023. godini 63 godine zivota i 38 godina staza osiguranja,

- g) 2024. godini 63 godine i Sest mjeseci zivota 1 38 godina i Sest mjeseci
staza osiguranja,

« h) 2025. godini 64 godine zZivota 1 39 godina staza osiguranja,

» 1) 2026. godini 64 godine 1 Sest mjeseci Zivota i1 39 godina i Sest mjeseci
staza osiguranja.



rijevremena starosna-penzija za

zene
a)2018. godini 55 godina i Sest mjeseci Zzivota i 30 godina i Sest mjeseci staza
osiguranja,
b) 2019. godini 56 godina zZivota i 31 godinu staza osiguranja,
c) 2020. godini 56 godina i Sest mjeseci Zivota 1 31 godinu i Sest mjeseci staza osiguranja,
d) 2021. godini 57 godina zZivota i 32 godine staza osiguranja,
e) 2022. godini 57 godina i Sest mjeseci Zivota i 32 godine i Sest mjeseci staza osiguranja,
f) 2023. godini 58 godina zivota i 33 godine staza osiguranja,
g) 2024. godini 58 godina i Sest mjeseci Zivota i 33 godine 1 Sest mjeseci staza osiguranja,
h) 2025. godini 59 godina Zivota i 34 godine staza osiguranja,
1) 2026. godini 59 godina i Sest mjeseci zivota i 34 godine 1 Sest mjeseci staza osiguranja,
j) 2027. godini 60 godina Zivota i 35 godina staza osiguranja,
k) 2028. godini 60 godina i Sest mjeseci zivota 1 35 godina i Sest mjeseci staza osiguranja,
) 2029. godini 61 godinu zivota i 36 godina staza osiguranja,
m) 2030. godini 61 godinu i Sest mjeseci zZivota i 36 godina i Sest mjeseci staza osiguranja,
n) 2031. godini 62 godine Zivota i 37 godina staza osiguranja,
0) 2032. godini 62 godine i Sest mjeseci zivota i 37 godina i Sest mjeseci staza osiguranja,
p) 2033. godini 63 godine Zivota i 38 godina staza osiguranja,
q) 2034. godini 63 godine i Sest mjeseci zivota 1 38 godina i Sest mjeseci staza osiguranja,
r) 2035. godini 64 godine Zivota 1 39 godina staza osiguranja,
s) 2036. godini 64 godine i Sest mjeseci zivota 1 39 godina i Sest mjeseci staza osiguranja.



Penzijski staz

-grupni naziv perioda provedenih u obaveznom
osiguranju (staz osiguranja) i perioda provedenih
van osiguranja koji se pod odredenim uslovima
priznaju u penzijski staz (poseban staz),



Staz osiguranja sa
efektivnim
trajanjem

Staz osiguranja

sa uvecanim
trajanjem




Staz osiguranja sa-etektivnim
trajanjem

U staz osiguranja sa efektivnim trajanjem racuna se vrijeme koje je
osiguranik, poslije 15. godine zivota, proveo u obaveznom ili
dobrovoljnom osiguranju, za koje je upla¢en doprinos.

U staz osiguranja sa efektivnim trajanjem rac¢una se vrijeme
provedeno na radu sa punim radnim vremenom, u skladu sa
propisima o radu.

Vrijeme koje je osiguranik u obaveznom osiguranju proveo na radu sa
nepunim radnim vremenom, u skladu sa propisima o radu, ra¢una se u
staz osiguranja sa efektivnim trajanjem srazmjerno radnom vremenu
provedenom na radu u odnosu na puno radno vrijeme.



Staz osiguranja sa uvecanim
trajanjem

- U staz osiguranja sa uvecanim trajanjem racuna se vrijeme u kojem
je osiguranik radio na narocito teSkom, opasnom i po zdravlje
stetnom radnom mjestu odnosno poslu, kao i na radnom
mjestu odnosno poslu na kojem osiguranik poslije
navrsenja odredenih godina Zivota ne moZe uspjesno da
obavlja svoju profesionalnu djelatnost i za koje je, pored doprinosa
za staz osiguranja sa efektivnim trajanjem, pla¢en doprinos
srazmjerno stepenu uvecéanja staza.

- Stepen uvecanja staza osiguranja zavisi od tezine, opasnosti i
Stetnosti rada, odnosno od prirode posla, a moze iznositi najvise
50%.

- Staz osiguranja racuna se sa uvecanim trajanjem samo za vrijeme
koje je osiguranik radio puno radno vrijeme.



Poseban staz

» Osobama koje su uzela uceSc¢e u pripremama za odbranu BiH,
odnosno koja su uzela uceS¢e u odbrani BiH kao pripadnici Armije
Republike BiH, odnosno HVO i organa unutrasnjih poslova,
saglasno propisima koji su se na njih odnosili prije stupanja na
snagu ovog zakona, u penzijski staz, kao poseban staz u
dvostrukom trajanju, racuna se vrijeme koje su proveli u
pripremama za odbranu odnosno u odbrani BiH u periodu
od 18. septembra 1991. godine do 23. decembra 1995.
godine.

- Poseban staz ne ¢ini staz osiguranja, bez obzira na to da li je unesen
u mati¢nu evidenciju nosioca osiguranja, a uracunat ¢e se u
penzijski staz samo uz pismenu saglasnost osobe na koju se taj staz
odnosi.

 Osiguranicima koji su pravosnaznom presudom osudeni zbog
krivicnog djela ratnog zloc¢ina, poseban staz ne racuna se u penzijski
staz.



Visina starosne penzije

- Visina starosne - Parametri :

penzije odredujese @) godisnji licni
tako $to se: koeficijent - GLK

. li¢ni bodovi b) liéni koeficijent-LK
osiguranika c¢) li¢éni bodovi-LB

v Vrijednost
omnoze sa
P .o v - , boda(01.03/2018):
vrijednoscu opceg 14.00KM
b

boda na dan
ostvarivanja
prava.



Licni bodovi -oshovica starosne
penzije
» Ukupni liéni bodovi osiguranika utvrduju se kao zbir li¢nih

bodova na osnovu staza osiguranja i liénih bodova na
osnovu posebnog staza.

- Lic¢ni bodovi na osnovu staza osiguranja dobiju se mnozenjem li¢nog
koeficijenta osiguranika i njegovog staza osiguranja.

- Za odredivanje licnih bodova osiguranika, penzijski staZ moze
iznositi i viSe od 40 godina.

- Radi odredivanja liénih bodova osiguranika, penzijski staz se
iskazuje brojéano, a utvrduje se tako da se svaka godina racuna kao
1, svaki mjesec kao 0,083333, a svaki dan kao 0,002777.

- Liéni bodovi za svaku godinu posebnog staza iznose 0,5 bodova, za
priznatu punu godinu ostvarenog posebnog staza, za svaki mjesec
iznose 0,041666 boda, a za svaki dan iznose 0,001388 boda.



Licni koeficijent

- Licni koeficijent osiguranika utvrduje se tako sto
se zbir godisnjih li¢cnih koeficijenata
podijeli sa periodom za koji su
obracunati.

» (2) Period za koji su obracunati godisnji licni
koeficijenti utvrduje se u skladu sa ¢l. 44. st.(4)i
(5)ovog zakona.



E————

Godisnji licni koeficijent

» Godisnji liéni koeficijent utvrduje se tako sto se ukupan
iznos plac¢a, odnosno osnovica pocev od 1. januara
1970. godine, izuzimajuci godinu ostvarivanja
prava i 1992-1995. godinu, za svaku kalendarsku
godinu podijeli sa prosjecnom godisSnjom
placomu SR BiH, odnosno u Federaciji za istu
kalendarsku godinu.

« Pod ukupnim iznosom pla¢a, odnosno osnovica
osiguranja podrazumijeva se ukupan godisnji iznos
plac¢a, osnovica osiguranja, novéanih i nenovcanih
prihoda i naknada koje je osiguranik ostvario, na koje je
obracunat i upla¢en doprinos.

- Godisnji li¢ni koeficijent moze iznositi najvise
pet.



PRIMJER/FORMULE zA IZRACUN PENZUE ZA
OSIGURANIKE




Porodicna penzija

@Uvjeti:
- Osigurani rizik: smrt 1) Qpéi na strani
osiguranika; umrlog

- Temelj za ostvarivanje
prava na porodi¢nu
penziju vezan za
¢injenicu da je umrli

osiguranika/korisnika

2) Posebni na strani
tilulara prava na

osiguranik imao porodi¢nu
obavezu izdrzavanja penziju/clanova uze
clanova porodice. porodice umrlog

osiguranika/



Uvjeti za sticanje porodicne penzije

- Posebni uvjeti vezani za
- Opéi uvjeti: titulare prava na porodi¢nu
penziju:

a) na dan smrti ispunjeni uvjeti e a) bra¢ni supruznik (udovica

za starosnu ili invalidsku 0dnosno ud.ovacv),. o
penziju; e b) razvedeni bracni supruznik,

ako mu je pravosnaznom
presudom suda dosudeno pravo
na izdrzavanje,

e ¢) dijete, rodeno u braku ili van
braka, te usvojeno dijete,

« d) pastorak ukoliko ga je umrli
osiguranik, odnosno korisnik
penzije izdrZzavao,

« ¢) dijete-unuce bez oba roditelja
ukoliko ga je umrli osiguranik,
odnosno korisnik penzije

1zdrzavao.

b) na dan smrti korisnik
starosne ili invalidske penzije.



U COVIC S T UOVaC T e pravO e

porodicnu penziju:

a) ako je na dan smrti supruga navrsila 50/60 godina
zivota,

b) ako je na dan smrti supruga bila potpuno nesposobna za
privredivanje, odnosno ako je takva nesposobnost nastala
u roku jedne godine od dana smrti supruga,

c) ako je poslije smrti supruga ostalo jedno ili vise djece
koja imaju pravo na porodi¢nu penziju, a

ona obavlja roditeljske duznosti prema toj djeci;

d)ako je dijete osiguranika, odnosno korisnika penzije
rodeno 300 dana nakon njegove smrti.

Izuzetak:udovica Sehida, odnosno poginulog branioca,
ima pravo na porodi¢nu penziju kada navrsi 45/60 godina
Zivota.



Uvjeti na strani djece

 1.0bavezno do navrsenih

15 godina zZivota . .
>8 * 3.potpuno 1 trajno

nesposobno dijete

. 2.dijete starije od 15 stice pravo na
godina Zivota sti¢e porodi¢nu penziju
pravo na porodi¢nu ako ga je
penziju ako je na . . oo
redovnom skolovanju,a OSlglil'anlk pOSh-]e

navrsene

najkasnije do navrsSenih . .
26 godina Zivota 15.godine zivota

izdrzavao do svoje
smrti



Visina porodicne penzije

1) Porodi¢na penzija poslije - Visina se utvrduje

gfirll"ggu?es(l)%uigggllliid?kseepenzij e ZaVisn-O od b?-OJa él-anova
koja bi mu pripadala na dan porodice koji 1maju,

smrti, a u procentu koji se pravo na tu penziju 1
utvrduje ire;ma broju ¢lanova 1ZN0S1 :
pOI'Od:lCC O]l 11maju pravo na e 1 élan =7O % osnova

penziju.
2) Porodiéna penzija poslije y o
smrti korisnika starosne iT]i 3 Clana =90 % osnova
invalidske penzije odreduje se 4 Clana iviSe=100%
od penzije koja je pripadala 0SNOVa
korisniku na dan smrti, a u
Erocentu koji se utvrduje prema

roju ¢lanova porodice koji
Imaju pravo na penziju.

2 ¢lana=80% osnova



3.Sistem invalidskog osiguranja-prava
po osnovu invalidnosti
Klju¢ni pojmovi i instituti: invalidnost,
nesposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta, invalidi rada, uzroci invalidnosti, povreda
na radu, profesionalno oboljenje, radni vijek,

invalidska penzija, prava po osnovu preostale
radne sposobnosti



Pojam invalidnosti

- Vezuje se za situacije kada osiguranik zbog
trajnih promjena u zdravstvenom stanju
prouzrokovanih povredom na radu,
profesionalnom boles¢u, povredom van rada ili
bolesc¢u koja se ne moze otkloniti lije¢enjem ili
mjerama medicinske rehabilitacije postane
potpuno nesposoban za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je bio
rasporeden i koje je obavljao prije
nastanka invalidnosti ili osiguraniku
bude utvrdena preostala radna
sposobnost



Nesposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta

»Gubitak radne sposobnosti:
potpuna trajna nesposobnost za obavljanje bilo
kojih poslova;

»Promjenjena radna sposobnost:
moguc¢nost rada u punom radnom vremenu na
dugim poslovima koji odgovaraju tjelesnim i
psihofizickim sposobnostima sa ili bez
prekvalifikacije odnosno dokvalifikacije.



Invalida rada

° Osiguranici koji po osnovu invalidnosti ostvaruju
prava iz invalidskog osiguranja

Dijele se na dvije kategorije

1. Invalidi rada I kategorije —osiguranici kod kojih nastane
gubitak radne sposobnosti/sticu pravo na invalidsku penziju

2. Invalidi rada II kategorije —osiguranici sa promjenjenom
radnom sposobno$¢u/sti¢u pravo na: rasporedivanje ili
zaposlenje na drugom odgovaraju¢em poslu,prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju do navrSene 55 godine Zivota, novcane naknade
u vezi sa koristenjem tih prava.




Uzroci invalidnosti

- Povreda na radu

- Profesionalno oboljenje

- Povreda van rada

- Bolest koja se ne moze otkloniti mjerama
lijeéenjem ili mjerama medicinske
rehabilitacije



Clan 49.
(Povreda na radu)

» (1) Povredom na radu smatra se:

- a) povreda osiguranika, prouzrokovana
neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizickim ili hemijskim djelovanjem, naglim
promjenama polozaja tijela, iznenadnim opterecenjem
tijela ili drugim promjenama fizioloSkog stanja
organizma, ako je takva povreda uzroc¢no vezana za
obavljanje posla koji je osnov osiguranja,

 b) povreda koju osiguranik pretrpi na redovnom putu od
stana do mjesta rada i obratno, odnosno radi obavljanja
djelatnosti na osnovu koje je osiguran.



2) Povredom na radu u smislu ovog zakona, ne smatra se povreda
na radu ukoliko je prouzrokovana:

a) namjerno ili iz krajnje nepaznje osiguranika koji je obavljao radne
obaveze, kao i na redovnom putu od stana do mjesta rada i obratno, b)
pijanstvom osiguranika,

c) isklju¢ivom odgovornosti treceg lica,

d) zbog vise sile,

e) zbog obavljanja aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih
aktivnosti,

f) usljed namjernog nanoSenja ozljede osiguraniku od strane drugog
lica izazvanog liénim odnosom s osiguranim licem koje se ne moze
dovesti u vezu sa radno-pravnom aktivnosti,

g) usljed namjernog nekoristenja opreme zastite na radu i
nepostivanja propisa o zastiti na radu.

(3) U slucaju spora iz stava (2) ovog ¢lana teret dokazivanja je na
poslodavcu



Profesionalna bolest

» Bolest prouzrokovana duzim neposrednim
uticajem procesa i uvjeta rada na radnim
mjestima/poslovima koje je osiguranik obavljao.

- Propis o listi profesionalnih bolesti, radna
mjesta i poslove na kojima se te bolesti pojavljuju i
uvjete pod kojima se smatraju profesionalnim, na
prijedlog Instituta za  medicinsko vjestacenje
zdravstvenog stanja utvrduje Ministarstvo, koji se
objavljuje u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*.



Radni vijek

 Poseban pojam invalidskog osiguranja

- Radni vijek je razdoblje od navrsene
20.godine zivota do dana nastanka
invalidnosti;

- Izuzetno osiguraniku koji je nakon navrsene
20.godine bio na redovnom Skolovanju i stekao
visu struc¢nu spremu radni vijek se racuna od
navrsene 22 godine Zivota , a osiguraniku koji je
stekao visoku stru¢nu spremu radni vijek se
racuna od 25 godine Zivota, ako je invalidnost
nastala prije 30 godine zZivota



Invalidska penzija
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—
Invalidska penzija

- AKko je gubitak radne sposobnosti
prouzrokovan povredom na radu ili
profesionalnom bolesé¢éu pravo na invalidsku
penziju se ostvaruje bez obzira na duzinu
penzijskog staza.

 Osiguraniku kod koga je invalidnost prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom bolesé¢u
invalidska penzija se odreduje za staz
osiguranja od 40 godina.



Invalidska penzija

-Gubitak radne sposobnosti prouzrokovan povredom van rada ili
boles¢u:-uvjeti vezane za duzinu penzijskog staza i pokrivenost
radnog vijeka penzijskim stazom;
-Ako je invalidnost prouzrokovana povredom van rada
ili bolesc¢u, prije nastanka invalidnosti osiguranik ima
navrsSen penzijski staz koji mu pokriva najmanje
jednu trec¢inu perioda od navrsenih
najmanje 20 godina zivota do dana nastanka
invalidnosti;
-Ako je invalidnost nastala prije navrSenih 30 godina
Zivota- uvjet je da penzijski staz pokriva
najmanje 1/3 radnog vijeka , ali najmanje 1 godinu
staza osiguranja;
Osiguranicima kod kojih je invalidnost nastala prije
navrSenih 30 godina radni vijek se racuna od 22 /25
godina zivota ako su stekli visu/visoku
stru¢nu spremu.



Visina invalidske penzije

- Invalidska penzija se odreduje na isti
nacin kao 1 starosna penzija.

» Osiguraniku koji ima manje od 15 godina staza
osiguranja invalidska penzija se odreduje za staz
osiguranja od 15 godina, koja ne moZe biti manja
od iznosa najnizZe penzije.

» Osiguraniku kod koga je invalidnost
prouzrokovana povredom na radu ili
profesionalnom boles¢u invalidska penzija se
odreduje za staz osiguranja od 40 godina.



Prava po osnovu preostale radne sposobnosti

- Invalidi rada II kategorije

- Prava po osnovu preostale radne sposobnosti
osiguranik ostvaruje kod poslodavca.



Prava invalida rada Il kategorije

- Rasporedivanje ili zaposlenje na drugo
odgovarajuce radno mjesto

2 Prekvahfikacua odnosno dokvalifikacija do navrSene 55
godine zivota

- Naknada place:

- od dana nastanka invalidnosti do dana rasporedivanja ili zaposljavanja
na drugom odgovarajucem poslu tj.do dana upucivanja na
prekv ifikaciju /dokvalifikaciju;

- za vrijeme prekvalifikacije /dokvalifikacije;

- od dana zavrSene prekvalifikacije /dokvalifikacije do dana
rasporedivanja /zaposljavanja na drugom odgovaraju¢em poslu;

- zbog manje place pod uvjetom da je promijenjena radna
sposobnost nastala po osnovu povrede na radu ili profesionalne
bolesti.



W,
Osigurani rizik:fizicka
onesposobljenost

- Fizicka onesposobljenost postoji kada je
osiguranik pretrpio gubitak, ozbiljnu povredu ili
znacajnu onesposobljenost organa ili dijelova
tijela Sto pogorsava prirodnu aktivnost
organizma i zahtijeva veci napor za
zadovoljavanje zivotnih potreba, bez obzira da li
je na taj nacin prouzrokovana invalidnost ili ne.

- Pravo na novc¢anu naknadu pod zakonom
utvrdenim uvjetima.



Pravo na novcanu naknadu zbog
fizicke onesposobljenosti

- Pravo na nov¢anu naknadu zbog fizicke
onesposobljenosti stice osiguranik ¢ija je fizicka
onesposobljenost u iznosu od najmanje 30%
nastala kao rezultat povrede na radu ili
bolesti uzrokovane radom.



Pravo na novcanu naknadu zbog
fizicke onesposobljenosti

- Novcana naknada za fizicku onesposobljenost se
utvrduje prema procentu fizicke
onesposobljenosti i izrazava se u odgovaraju¢em
procentu od osnova.

- Osnov za novcanu naknadu za fizicku
onesposobljenost je najnizi iznos penzije.

- Iznos novcane naknade ovisi od stepena
onesposobljenja (8 kategorija) i krece se u
rasponu od 60%(prvi stepen) do 18% (osmi
stepen)



Zastitni instituti u
funkeciji socijalne
sigurnosti osiguranika

Zajamcena penzija

NajniZa penzija




Zajamcena penzija
Koji osiguranici se pojavljuju kao titulari prava?

Osiguranici koji su ostvarili pravo na punu starosnu
penziju/invalidsku penziju zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti;

- Zajamceni iznos penzije pripada osiguraniku koji je
ostvario pravo na penziju sa 40 godina staza
osiguranja, a kome je penzija odredena u manjem
iznosu od zajamcene penzije isplacene za decembar

2016 (80% prosjeéne penzije isplacéene u decembru
prethodne godine)



Najniza penzija

Koji osiguranici se pojavljuju kao titulari prava?

Ostvarili pravo na nepunu starosnu penziju , invalidsku
1 porodi¢nu penziju

Sta se zajamcuje?
Najnizi iznos penzije je iznos najnize penzije isplacene
za decembar 2016. godine u Federaciji (60%
prosjecne penzije isplacene u decembru
prethodne godine)



Statistika FBiH

 Broj penzionera (mart 2018): 408.467

» cca.70% od ukupnog broja penzionera prima
najnizu penziju i zajamcenu penziju;

« Mart 2018:

- Najniza penzija: 326,17 KM

- Zajamcena penzija: 434,90 KM

- Najvisa penzija: 2.174,48 KM



