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predmet: Izvjestaj s prijedlogom za izbor u akademsko zvanje redovn/a profesor/ica na naucnoj
oblasti Radno i socijalno pravo

1.Podaci o objavljenom konkursu, imenovanju i radu Komisije za izbor jednog nastavnika/ice u
zvanje redovnog/e profesora/ice na nau¢noj oblasti Radno i socijalno pravo

Univerzitet u Sarajevu - Pravni fakultet raspisao je konkurs za izbor jednog nastavnika/ice u
akademsko zvanje redovni/a profesor/ica na nau¢noj oblasti Radno i socijalno pravo s punim radnim
vremenom u skladu sa: ¢l. 121. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sl.novine Kantona
Sarajevo” br. 36/2022- dalje: ZVO 2022), ¢l. 233. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-35- 1/23
od 26. 7. 2023. godine (dalje: Statut) imajuéi u vidu Odluku o usvajanju dinamickog plana potreba
Univerziteta u Sarajevu - Pravnog fakulteta za raspisivanjem konkursa za izbor u zvanje u akademskoj
2023/24. godini, br. 01-1428/23 od 06. 09. 2023. godine, te Odluku Senata Univerziteta o davanju
saglasnosti na raspisivanje konkursa, br. 01-13-94/24 od 17. 7. 2024. godine.

Konkurs je objavljen 16. septembra 2024. u dnevnom listu ,Dnevni avaz” i na sluZbenoj internet
stranici Pravnog fakulteta (www.pfsa.unsa.ba), te sluibenoj internet stranici Univerziteta u Sarajevu
(www.unsa.ba).

Nakon isteka roka za prijave na konkurs, na osnovu ¢lana 123. ZVO 2022 i ¢lana 236. Statuta, Vijece
Univerziteta u Sarajevu -Pravnog fakulteta (dalje: Fakultet) je na 72. redovnoj sjednici odrZanoj dana
9. 10. 2024. godine donijelo Odiuku o imenovanju Komisije za izbor jednog nastavnika/ice u zvanje
redovnog/e profesora/ice na nauénoj oblasti Radno i socijalno pravo, br. 01 - 1316/24 od 09. 10.
2024. godine (dalje: Komisija) u sastavu:

1.dr Jasminka Gradascevié-Sijeréi¢, redovna profesorica UNSA - Pravnog fakulteta, na predmetima
nauéne oblasti Radno i socijalno pravo, predsjednica, ¢lanica

2. dr Zeljko Mirjani¢, redovni profesor Pravnog fakulteta Univerziteta u Banja Luci, na predmetima
naulne oblasti Radno i socijalno pravo,¢lan;

3 dr Jasna Baksi¢-Mufti¢, redovna profesorica UNSA - Pravnog fakulteta, na predmetima naucne
oblasti Teorija prava i drzave, ¢lanica.

Odlukom o imenovanju Komisije za izbor jednog nastavnika/ice u zvanje redovnog/e profesora/ice na
nau¢noj oblasti Radno i socijalno pravo br.01-1316/24 od 09. 10.2024. godine, u skladu sa &lanom
236. st.( 4). Statuta utvrdena je i adekvatnost nau¢ne oblasti na koju je izabran prof. dr Zeljko Mirjanic,
obzirom da je u akademsko zvanje redovnog profesora izabran na drugom Univerzitetu/fakultetu
(Pravnom fakultetu Univerziteta u Banja Luci).



Komisije ima zadatak da u postupku pripremanja prijedloga za izbor u akademsko zvanje redovnog
profesora na nauénoj oblasti Radno i socijalno pravo, dostavi pisani lzvjestaj s prijedlogom Vijecu
Fakulteta u roku od 30 radnih dana od imenovanja.

U skladu sa odredbom ¢&lana 256. st. (1) (2). Statuta, Komisija je 15. 10. 2024. godine odrzala
konstituirajucu e-sjednicu na kojoj je usvojila poslovnik o radu, te uz prisustvo predstavnika stru¢ne
sluzbe Fakulteta otvorila pristigle prijave. Na raspisani konkurs pristigla je jedna prijava koju je
podneo dr Mehmed Hadzi¢, vanredni profesor UNSA -Pravnog fakulteta na predmetima studijskih
programa naucne oblasti Radno i socijalno pravo.

Uvidom u prijavu dr Mehmeda HadZic¢a, stru¢na sluzba Fakulteta je konstatirala da je kandidat uz

svojerucno potpisanu prijavu na konkurs priloZio dokumente kako slijedi:
1.biografiju sa bibliografiom-Academski curriculum vitae,
2.diplomu o steéenom nauénom stepenu doktora nauka,

3.potvrdu UNSA - Pravnog fakulteta o radnopravnom statusu (radni odnos s punim radnim vremenom
s naznakom akademskih zvanja i perioda na koje je biran) po€ev od 1. juna 2002 godine,

4.0dluku Senata Univerziteta u Sarajevu o izboru u zvanje vanrednog profesora,
5.objavljene dvije knjige nakon izbora u posljednje zvanje,
6.objavljene nauéne radove nakon izbora u posljednje zvanje,

7.dokaz o uspje$no obavljenom mentorstvu: spisak uspje3no odbranjenih radova Il ciklusa studija i
uspje$no jedno mentorstvo na doktorskom studiju-lIl ciklus,

8.podatke o uéedéu u projektima realizovanim nakon izbora u posljednje zvanje (potvrda Employment
and Social Affairs Platform Medunarodne organizacije rada (ILO) i Goethe Univerziteta o ucescu u

realizaciji nauénoistraZivackih projekata),

9.dodatnu dokumetaciju kojom se dokazuju ostvareni rezultati u oblasti nau¢nog i nastavnog rada.

U skladu sa odredbom ¢lana 256. st.(2) Statuta izdata je Potvrda o potpunosti (urednosti) prijave dr
Mehmeda HadZi¢a na konkurs za izbor jednog nastavnika/ice u zvanje redovnog/e profesora/icena
nau¢noj oblasti Radno i socijalno pravo, br. 01-1253-2/24 od 15. 10. 2024.godine kojom se konstatira
da je podnesena prijava shodno raspisanom konkursu : blagovremna ( podnesena u roku odredenom u
konkursu), potpuna (prilozeni svi dokazi o ispunjenosti potrebnih uslova za izbor u zvanje redovnog profesora) te

vlastoruéno potpisana od strane podnosioca.

Nakon §to je analizirala podnesenu prijavu odnosno cjelokupni dostavljeni materijal, Komisija
podnosi slijedeci:



1ZVJESTAI

1.Prijava kandidata

Dr Mehmed Had?i¢ konkurisao je za izbor u zvanje redovnog profesorana nau¢noj oblasti Radno i
socijalno pravo. Podnesena prijava, shodno raspisanom konkursu, je blagovremna ( podnesena u roku
odredenom u konkursu: 19. 09. 2024), potpuna (priloZeni svi dokazi o ispunjenosti potrebnih uslova
za izbor u zvanje redovnog profesora shodno zakonskim i statutarnim odredbama) te vlastorucno
potpisana od strane podnosioca.

Prema odredbi €élana 176. ZVO 2022 (Prelazni period u vezi s izborima u akademska zvanja) stupanjem
na snagu ovog Zakona, svi élanovi akademskog osoblja koji su izabrani u akademsko zvanje prema
odredbama zakona koji prestaje da vazi zadriavaju pravo da budu izabrani u isto ili vise akademsko
zvanje prema uslovima propisanim ranijim zakonom prilikom jednog izbornog perioda.

Uslovi za izbor u zvanje redovnog profesora u objaviienom konkursu utvrdeni su u skladu sa odredbom ¢l. 96.
st.(1) tac. f) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo iz 2017. godine (,SI. novine Kantona
Sarajevo”, br. 33/2017, 35/2020, 40/2020, 39/2021.- dalje: ZVO 2017). Prema rjeSenjima u odredbi
&lana 96. st.(1) taé. f) ZVO 2017. uslovi za izbor u akademsko zvanje redovni/a profesor/ica su:

-proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora,

-najmanje osam nauénih radova objavljenih u priznatim publikacijama koje se nalaze urelevantnim
naucnim bazama podataka,

-najmanje dvije objavijene knjige,

-originalni struéni uspjeh kao $to je projekt, patent ili originalni metod,

-uspjesno mentorstvo najmanje po jednog kandidata za stepen drugog odnosno integrisanog
ciklusa studija i tre¢eg ciklusa studija.

2.Pravni okvir za postupanje Komisije

Na osnovu raspisanog konkursa, u postupku pripremanja prijedloga za izbor u akademsko zvanje
redovnog profesora na nauénoj oblasti Radno i socijalno pravo, Komisija procjenjuje ispunjenost
uslova za izbor koji su utvrdeni ZVO 2017 koji je prestao da vazi i Uputama o realizaciji izbora u isto
ili vise akademsko zvanje na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa uslovima propisanim ranijim
Zakonom, broj 01-15-29/23 od 27.09.2023.godine, a primjenjuje procesna pravila koja su utvrdena
vaZecim ZVO 2022 i Statutom.

3.0snovni biografski podaci

Dr Mehmed (Ragib) HadZi¢ roden je 17. 05. 1974 godine u Jajcu (BiH) gdje je zavrsio osnovnui srednju
tkolu. U 1994. godini upisao je Pedagosku akademiju u Zenici, a u 1995. godini Pravni fakultet
Univerziteta u Sarajevu u Odjeljenju Zenica. Pedagosku akademiju u Zenici zavrsio je 1996. godine i
stekao struéno zvanje diplomirani nastavnik razredne nastave.

Pravni fakultet Univerziteta u Sarajevu zavrsio je 1999. godine i steko struéno zvanje diplomirani



pravnik. Od diplomiranja na Pravnom fakultetu do izbora u zvanje asistenta na nastavnom predmetu
Radno pravo pri Katedri za driavno i medunarodno javno pravo na Pravnom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu, bio je sudski pripravnik u Opéinskom sudu u Jajcu (1999 - 2001.godine), a nakon obavljenog
sudskog pripravniétva, polozio je pravosudni ispit dana 12. 10. 2001. godine .

Nakon okonéanja dvogodiinjeg postiplomskog studija (Cetiri semestra) kandidat je 2007 godine
odbranom magistarskog pod naslovom ,Zastita prava zaposlenika s posebnim osvrtom na
alternativne nadine zastite iz radnog odnosa” na Pravnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, stekao
nauéni stepen magistra pravnih nauka.

Doktorsku disertaciju pod naslovom ,Individualna i kolektivna prava na radu i u vezi s radom i
fleksigurnost u radnom zakonodavstvu” odbranio je 26. 03. 2013. godine na Pravnom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu i time ispunio sve uslove za sticanje nau€nog stepena doktora pravnih nauka.

Od juna 2002.godine zaposlen je na Pravnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu u slijedecim
saradnic¢kim i nastavni¢kim zvanjima:

-asistent na obaveznm dvosemestralnom predmetu Radno pravo ( juni 2002. - oktobar 2007.),

-vi§i asistent na obaveznim nastavnim predmetima: Radno pravo, Socijalno pravo i pripadajucim
izbornim predmetima. Na osnovu Odluke o ekvivalenciji Senata Univerziteta u Sarajevu, br. 01-38-
1692/11 od 29. 06. 2011 godine, izbor mr Mehmeda HadZi¢a na nastavne predmete Radno pravo i
Socijalno pravo ekvivalentiran je za nastavne predmete: Radno pravo , Socijalno pravo, Pravo
socijalne sigurnosti, Evropsko radno i socijalno pravo, Pravna klinika iz radnog prava, Kolektivno radno
pravo i Sluzbenicko pravo.( oktobar 2007. - novembar 2013.),

-docent na obaveznim i izbornim predmetima nauéne oblasti Radno i socijalno pravo (novembar
2013. - decembar 2018} i

-vanredni profesor na obaveznim i izbornim predmetima nau¢ne oblasti Radno i socijalno pravo,
Odluka Senata Univerziteta u Sarajevu o izboru u zvanje vanrednog profesora br. 01-1101-45/18 od
19. 12. 2018.godine (izborni period $est godina: 19. 12. 2018. — 19. 12. 2024.).

Zakljucak |

Dr Mehmed HadZi¢ ispunjava uslov vezan za proveden najmanje jedan izborni period u zvanju
vanrednog profesora obzirom da se procedura za izbor ¢lana akademskog osoblja u isto ili vise
zvanje u skladu s dinami¢kim planom potreba, pokrec¢e najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka
izbornog perioda postojeéeg €lana akademskog osoblja, a najranije 6 mjeseci te da se ne smatra
prijevremenim izborom { ¢l. 121.st.(2) ZVO 2022).

4.Dosadasnje naucno i strucno usavrsavanje

S ciliem kontinuiranog nauénog i stru¢nog obrazovanja, kandidat je pohadao i bio ucesnik vise
razli¢itih kurseva, radionica, seminara, edukacionih programa, domacih i medunarodnih skupova.
Znanja i vjestine kandidat je usavriavao i kroz studijake boravke:

-studijski boravak u Berlinu (SR Njemacka) u septembru i oktobru 2009. godine,

-gostujudi profesor na Pravnom fakultetu Univerziteta u Istanbulu (R Turska) u februaru i martu 2015.
godine, odrZao seminar na temu: Flexibility of labor relationship in the EU legal sistem,



-studijski boravak na Europa Institut u Saarbrueckenu (SR Njemacka) u oktobru 2018. Godine.

Medu znadajnija uée$ca sa referatima na domacim i medunarodnim skupovima su:

-nau¢ni skup: Perspektive antidiskriminacijskog prava, Zagreb (R Hrvatska) 2012.,

-konferencija: Tredi bosanskohercegovacko-turski pravnicki dani, Istanbul (R Turska), 2014.
-konferencija SEE/EU Cluster of Exellence in European and International Law, Saarbruecken (SR
Njemacka), 2015.

-konferencija: Sesti bosanskohercegova&ko-hrvatsko-turski pravnicki dani, Zagreb (R Hrvatska) 2017.
-konferencija: XXV Savetovanje- radno pravo u propisima i praksi u periodu 04.- 07. 10. 2023. godine
na Zlatiboru (Republika Srbija)

Kandidat posjeduje solidno informati¢ko obrazovanje i znanje engleskog jezika koje koristi u
nastavno-nau¢nom i obrazovnom procesu.

5.Pregled bibliografskih jedinica kandidata
5.1.Bibliografske jedinice objavljene prije izbora u zvanje vanrednog profesora
A) Nauéne knjige, univerzitetski udzbenici, monografije

Socijalno pravo, Pravni fakultet Univerziteta u Sarajevu, Sarajevo 2018., koautor: M.Hadzié, S.Dedic,
COBISS.BH-ID 26438150

B) Nauéni radovi

1.Evropski stup socijalnih prava, Godisnjak Pravnog fakulteta u Sarajevu br. LX-2017, Pravni fakultet
Univerziteta u Sarajevu, Sarajevo 2017. godine, str. 199-225

2.War Migrations in Bosnia and Herzegovina (1992-1995)- koautor sa dr Amilom Ferhatovic, 4th
International Crime and Punishment Film festival “Migration” Academic Papers, (ur) A. Sozuer,
Ankara 2017.godine, str. 349-358

3.Radnopravni status osoba na ¢&iji se rad i zaposljavanje primjenjuje Zakon o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine, Sveske za javno pravo — Bldtter fiir Offentiliches Recht, CJP Fondacija centar za
javno pravo, broj 27, Sarajevo, mart 2017.godine, str. 15-27

4.Prijem driavnih sluZbenika u institucijama BiH. Sveske za javno pravo — Bldtter fur Offentiliches
Recht, 2015, CIP Fondacija centar za javno pravo br. 22, str. 27-36

5.Zabrana diskriminacije u radnom zakonodavstvu u Bosni i Hercegovini. U: Zeljko Potognjak, Ivana
Grgurev, Andrea Grgi¢ (ur.). Perspektive antidiskriminacijskog prava, Zagreb: Pravni fakultet
Sveucilista u Zagrebu, 2014, str. 67-83

6.Redefinisanje sadrZaja osnovnih medunarodnih radnopravnih standarda. Nova pravna revija —
Easopis za domace, njemacko i evropsko pravo, 2013, godine. 4, vol. 6, br. 1/2013, str. 29-36

7.Sistem socijalnog obezbjedenja nezaposlenih osoba i politika zaposljavanja u Bosni i Hercegovini.
Godisnjak Pravnog fakulteta u Sarajevu, 2011, godine LIV, str. 145-171

8.Medijacija u radnim sporovima u zakonodavstvu Bosne i Hercegovine = Mediation in labor disputes
in legislation of Bosnia and Herzegovina. U: Adnan Novo, (ur.). Putevi medijabilnosti u Bosni i
Hercegovini. Sarajevo: International Finance Corporation, 2009,godine, str. 111-126

9.Medijacija — mirenje kao nacin rjeavanja individualnih radnih sporova, Godisnjak Pravnog fakulteta



u Sarajevu, 2007, godine, str. 229-250

10.0svrt na moderne interpretacije socijalne drzave, GodiSnjok Pravnog fakulteta u Sarajevu, 2005,
godine, XLVIII, str. 209-228

11.Individualni radni spor, Godisnjak Pravnog fakulteta u Sarajevu, 2004., godine, XLVI, str. 138-161.

12.Prijem drzavnih sluZbenika u organe drzavnih sluzbi BiH, Godisnjak Pravnog fakulteta u Sarajevu,
2003, godine, XLVI, str. 257-274

5.2.Bibliografske jedinice objavljene poslije izbora u zvanje vanrednog profesora
A) Nauéne knjige, univerzitetski udZbenici, monografije

Kandidat je dostavio dvije(2) objavljene knjige koje ¢e biti predmetom ocjene od strane Komisije.

1. Fleksigurnost na trZistu rada i radno zakonodavstvo, Univerzitet u Sarajevu- Pravni fakultet,
Sarajevo 2024, ISBN 978-9926-544-08-9,COBIDD BH ID 61133318

Knjiga pod naslovom “Fleksigurnost na trZistu rada i radno zakonodavstvo”je monografija koja ce u
pravnoj literaturi predstavijati djelo koje svojim obimom i sadrZajem omogucava razumijevanje
savremenih tendencijama u razvoju radnog zakonodavstva u 21. vijeku. Ponudena literatura daje
moguénost daljeg samostalnog istraZivanja te ce biti izuzetno korisna osnova studentima i
studenticama prava kao i Sirokom krugu strucnjaka i praktiCara koji imaju profesionalni interes za
teme koje se u djelu obraduju. Knjiga je originalna svojom koncepcijom i metodologijom, a napisana
je jasnim i akademskim stilom prilagodenim nauc¢nom polju prava. Ova monografija kao nastavno
sredstvo u Il i Il ciklusu studija prava ima Cetiri funkcije: a) predstavija izvor podataka za nastavne
predmete nauéne oblasti Radno i socijalno pravo na Il i lll ciklusu studija; b) ukazuje medusobno
uvezanost tr¥ista rada, politike zaposljavanja, socijalne i ekonomske politike, c¢) uspostavija vezu sa
drugim srodnim nauénim oblastima u okviru drustvenih nauka, d) sadrZi relevantne izvore koji poticu
na kriticko misijenje i razumijevanje.

Fleksigurnost je model koordiniranih politika trZista rada/ radnog zakonodavstva i socijalnih politika.
Fleksigurnost kao nacin modernizacije evropskog socijalnog okvira u posljednjig 15 godina
predstavljao glavni model reforme ekonomske i socijalne politike u Evropskoj uniji, odnosno u
drzavama na tlu Evrope. O fleksigurnosti / fleksibilnosti je do danas napisan veliki broj radova te su
provedena brojna istraZivanjo. Vecina istraZivanja fokusirana je na pojedine komponente
fleksigurnost, neka obraduju sam proces mjerenja fleksigurnosti identificirajuci najrelevantnije
pokazatelje po komponentama. Istovremeno, studije kao i Evropska komisija rade sveobuhvatnu
procjenu na temelju brojnih pokazatelja za veliki broj drZava.

Knjiga je naposana na 230 stranica B5 formata, a svojoj strukturi tematika je pored uvoda podjeljena
na tri dijela sa poddijelovima. Uvodni dio pod naslovom ,Savremeno radno zakonodavstvo” obraduje
pitanja vezana za pravnu priroda radnog prava i funkcije i ciljeve radnog zakonodavstva.

,Evolucija koncepta fleksigurnosti” je naziv prvog dijela knjige, a bavi se obradom modela
fleksigurnosti u okviru Evropske unije, argumentima protiv koncepta fleksigurnosti te evropskim
socijalnim modelom. Drugi dio knjige obraduje ,Uticaj fleksigurnosti na trZiste rada i radno



zakonodavstvo” kroz pitanja: politika zaposijavanja, oblika fleksibilnosti kao jedne od komponenti
fleksigurnosti kroz analizu uovora o radu na odredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom, rada
preko agencija za privremeno zaposljavanje, rada kod kuce, fleksibilnosti rasporeda radnog vremena
, te sigurnosti u konceptu fleksigurnosti.

Tredi dio pod nazivom ,,Nacionalni putevi u primjeni fleksigurnosti” analizira rieenja u zakonodavstvu
Holandije, Danske, Austrije s posebnim fokusom na model fleksigurnosti u zakonodavstvu u Bosni i
Hercegovini.U okviru razmatranja pravnog okvira modela fleksigurnosti u Bosni i Hercegovini posebno
su analizirani aspekti:fleksibilnosti vremena, zaposlenja, oblika zaposljavanja, placenosti
rada,organizacije rada te socijalne sigurnosti.

Ova kniga daje odgovor na nekoliko glavnih pitanja: koje komponente fleksigurnosti su i u kom obimu
u suvremenom radnom zakonodavstvu te koje su prepreke na koje je potrebno usmjeriti djelovanje u
cilju poveéanja nivoa fleksibilnosti i sigurnosti na trZiStu rada u Bosni i Hercegovini. Doprinos ovog
rada je posebno vezan za procjenu mogucnosti i nivoa implementacije modela fleksigurnosti u
radnom zakonodavstvu u Bosni i Hercegovini imajuéi u vidu Cetiri medusobno Evrsto uvezana
segmenta. Prvi segment fleksigurnosti Cine fleksibilni ugovorni odnosi koji podrazumijevaju
moderniziran okvir radnog prava, kolektivne ugovore i prilagodijivu organizaciju rada kao osnovu
fleksibilnog trZista rada. Drugi, predstavija sistem cjeloZivotnog ucenja koji omogucava kontinuiranu
prilagodijivost i odrZavanje najveceg nivoa zaposljivosti radnika, posebno ranjivih skupina
osiguravajuci poslodavcima najadekvatniju razinu produktivnosti. Treci segment fleksigurnosti je
ucinkovita aktivna politika zaposijavanja koja treba pomo¢i pojedincima da se nose s promjenama
radnog statusa pri reintegraciji na trZistu rada. Cetvrti, moderan sistem socijalne sigurnosti koji
omogucava korisnicima financijsku potporu i poti¢e povratak na trZiSte rada, radnu mobilnost i
ravnoteiu privatnog i poslovnog Zivota. Pri tome, preduvjet za implementaciju fleksigurnosti su
razvijeni industrijski odnosi/socijalni dijalog odnosno aktivna ukljucenost socijalnih partnera je kljuc
da bi model fleksigurnost uspostavio ravnoteZu interesa i prava izmedu rada,kapitala i viasti.

S obzirom na to da se radi o temi koja se dotiée politike zaposljavanja, socijalne politike, obrazovanja,
radnog prava i industrijskih odnosa, te da postoji velik broj relevantnih pokazatelja za svaku
komponentu fleksigurnost, autor je obradio sva vazna pitanja i pravne situacije koja se mogu postaviti
odnosno nastati u materiji modela fleksigurnosti na trzistu rada i radnog zakonodavstva. Komopnente
fleksigurnosti analizirane su de lege lata, sa gledista relevantne pravne teorije i aktuelne sudske
prakse, alii de lege ferenda, u svjetlu donosenja boljih/ primerenijih rjeSenja u radnom zakonodavstvu.
U radu su izloZena najvaZnija rieSenja uporednog prava, koja su, pouzdan vodi¢ za dalju
implementaciju modela fleksigurnosti u Bosni i Hercegovini.

2. Antidiskriminacijsko radno pravo- koautor: M HadZi¢, J.Gradascevié-Sijeri¢, Univerzitet u
Sarajevu- Pravni fakultet, Sarajevo 2024., ISBN 978-9926-544-07-2/COBISS BH 1D60376582

Knjiga ,Antidiskriminacijsko radno pravo” je udzbenik koji je osnovna literatura studentima na
izbornom nastavnom predmetu prvog ciklusa studija prava pod nazivom Antidiskriminacijsko radno
pravo koji se izvodi u VIl semestru (IV godini) studija. Ovaj predmet u studijskom programu
Univerziteta u Sarajevu - Pravnog fakulteta je namijenjen za sticanje cjelovitih znanja i vjestina o
razli¢itim pojavnim oblicima diskriminacije u oblasti rada i zaposljavanja, te dubljeg razumijevanja
njihovih ucinaka, kao i mjera suzbijanja diskriminacije u sistemu radnih odnosa uz nastojanje da kod



studenata/ica razviju uvazavanja razli¢itosti na radu i u vezi s radom oslonom na standarde jednakosti
u mogucnostima i tretmanu. Knjiga s ciljem prosirivanja pravnicke kulture uvodi studente/ice u sloZene
probleme savremene zabrane diskriminacije u sistemu radnih odnosa kroz: upoznavanje sa
kategorijalnim aparatom koji pripada andiskriminacionom radnom pravu, s akcentom na posebnosti

pojmova i kategorija u ovoj oblasti.

Naime, u posljednje tri decenije u suvremenom radnom zakonodavstvu uocljiv je trend jacanja
antidiskriminacijskog segmenta ove grane prava. Nalelo jednakosti u sistemu zaposijavanja i rada
vezano je za jednakost u moguénostima i tretmanu pri ostvarivanju, koriStenju i zastiti prava na radu,
u vezi s radom i povodom rada. Jednakost ne znadi jednoobraznost, posto se ljudska bica u velikoj
mjeri razlikuju po svojim sposobnostima i znanjima,imajuci u vidu da su sloboda i jednakost
medusobno ovisne vrijednosti. Nacelo jednakosti u oblasti zaposljavanja i rada znali jednakost
mogucnosti u ostvarivanju socijalno-ekonomskih prava na radu i /ili u vezi s radom i jednakost
tretmana/ravnopravnost u koris¢enju i zastiti tih prava. Ovo nacelo u radnom zakonodavstvu ima tri
aspekta. Prvi, jednakost moguénosti /Sansi u ostvarivanju socijalno-ekonomskih prava i jednakost
tretmana/ravnopravnost pri koristenju i zastiti tih prava kao glavni i afirmativni supstrat ovog nacelo.
Drugi, zabrana diskriminacije pri ostvarivanju i zastiti socijalno-ekonomskih prava, kao zastitni
element jednakosti i ravnopravnosti. Treée, pravo na razliCitost pri ostvarivanju i zastiti socijalno-
ekonomskih prava, kao legitimna dopuna zabrane diskriminacije. Samo kroz paralelno ispoljavanje
sva tri navedena aspekata nacelo jednakosti moZe ostvariti svoj uinak u sistemu radnih odnosa.
Aspekt jednakosti u mogucnostima i tretmanu pri ostvarivanju pojedinih prava na radu i u vezi s radom
obezbjeden je zabranom diskriminacije, a zabrana diskriminacije je dopunjena mjerama afirmativne
akcije

UdZbenik ,,Antidiskriminacijsko radno pravo” napisan je 148 stranicaa B5 formata. Materija razmatra
segment radnog zakonodavstva vezan za pravo na jednakost i zabranu diskriminacije odnosno u Sirem
smislu koncept dostojanstvenog rada u svjetlu rjeSenja koja odgovaraju potrebama savremenih
radnih zakonodavstava. Sadrzaj knjige je podijeljen na uvodni dio pod nazivom “Antidiskriminacijsko
pravo“ i tri dijela pod nazivima: ,Osnovna i opca znanja o antidiskriminacionom radnom pravu®;
“Osnovi diskriminacije u radnom pravu” i ,,Pravne posljedice diskriminacije na radu i u vezi s radom”.

Antidiskriminacijsko radno pravo podrazumijeva sistem pravila o zabrani diskriminacije i pravu na
jednakost koja su uspostavljena razli¢itim izvorima medunarodnog i nacionalnog zakonodavstva u
oblasti zaposljavanja i rada. Ova pravna pravila su direktni ili indirektni izvori pravnog okvira
antidiskriminacijskg radnog prava. Osnovu i okvir antidiskriminacijskog radnog prava u Bosni i
Hercegovini &ine odgovarajuce odredbe ustava, zakona i drugih propisa te izvori univerzalnog i
regionalnog medunarodnog porijekla obzirom da medunarodni ugovori koji su zakljuceni i ratificirani
gine dio unutarnjega pravnog poretka Bosne i Hercegovine. Pravila i norme koje regulisu zabranu
diskriminacije prisutna su kroz cijeli sistem radnog zakonodavstva u okviru opceg i posebnih sistema
radnih odnosa odnosno pri ostvarivanju kako individualnih tako i kolektivnih prava na radu i u vezi s

radom.

Prema naznakama autora, normativni okvir zastite od diskriminacije je u Bosni i Hercegovini je solidno
postavijen, ali najvedi izazovi javljaju se kada je rije¢ o primjeni propisa. Diskriminacija u oblasti rada
je najvise zastupljena medu prijavijenim sluajevima diskriminacije.



Zakljucéak Il

Kandidat je objavio dvije knjige te prema tome ispunjava uslov vezan za minimalno dvije objavljene
knjige.

B) Nau¢ni radovi

Kandidat je dostavio osam (8) objavljenih radova, te plus jedan rad (1) sa potvrdom da je rad
prihvacen za objavljivanje koji ¢e biti predmetom ocjene od strane Komisije.

1.Na&elo in favorem laboratoris u sistemu radnih odnosa, sa posebnim osvrtom na radno
zakonodavstvo u Bosni i Hercegovini, Zbornik radova sa Xil naucnog skupa povodom dana fakulteta
na opcu temu “Pravne praznine i punoca prava®, Univerzitet u Istoénom Sarajevu Pravni fakultet,
Istoéno Sarajevo 2024., str. 261-273 (UDK 34(082), ISBN 978-99938-57-83-9)

Nacelo in favorem laboratoris, odnosno nacelo pogodnosti, je neraskidivo vezano za savremeni sistem
radnih odnosa u sluéajevima kada su prava na radu ili u vezi sa radom normirana u vise pravnih izvora.
U uvodnom dijelu autor naznaéava historiski razvoj autonomnog nacina uredivanja radnih odnosa
kroz saradnju i sporazumijevanje socijalnih partnera.U prvom dijelu rada dat je pojmovni prikaz nacela
in favorem laboratoris &ija temelina karakteristika relativna prinudnost radnopravnih propisa
oslonjena da standard da se da se se aktom niZe pravne snage ne mogu ustanoviti manja prava
odnosno manji nivo prava od onih prava koja su ustanovljena aktom vise pravne snage te da se mogu
utvrditi povoljnija prava od prava utvrdenih aktom viSe pravne snage..Nacelo in favorem laboratoris
je uobicajeno prisutno samo u primjeni materijalnog prava unutar sistema radnih odnosa uredenog
radnim zakonodavstvom, kolektivnim ugovorima i autonomnim aktima poslodavca. Postoji otvoreno
pitanje primjene ovog na&ela u procesnom pravu i odnosa ovog nacela sa nalelom lex specials derogat
legi generali u sistemu radnih odnosa u Bosni i Hercegovini, $to je predmet analize u drugom i trecem
dijelu rada. U zaklju¢ku rada se navodi da u odredenim sluéajevima primjena ovog nacela ima
opravdanje u odnosima razliitih procesnih normi jednog akta, te da se u odredenim slucajevima
primjenom ovog nacela dozvoli suspenzija nacela lex specialis derogat legi generali.

Rad je od strane recenzeata ocjenjen kao izvorni naucni rad, odnosno kao rad koji sadrzi
neobjavljene rezultate izvornih nauénih istrazivanja, a informacije su izloZene tako da se tacnost
analiza i izvoda, na kojima se rezultati temelje, moZe provjeriti.

2.Workers’ representatives in Bosnia and Herzegovina: Filling a gap in labour rights protection or
trade union competition? In Workers’ representatives in selected Central and Eastern European
countries: Filling a gap in labour rights protection or trade union competition? International Labour
Organization, Edited by Cristina Mihes, 2023.( ISBN: 9789220402726 )

U radu je predstavijen normativni okvira za djelovanje predstavnika radnika prema u poslodavcu u
zastiti njihovih ekonomsko socijalnih interesa u zakonodavstvima u Bosni i Hercegovini. Dvije
najprepoznatljivije organizacije za predstavijanje radnika su sindikat i vijece zaposlenika. Normativni
okvir za uspostavijanje i djelovanje sindikata je ureden zakonima o udruZenjima i fondacijama i
zakonima o radu u na nivou BiH, Federacije BiH, Republike Srpske i Brcko distrikta BiH. Djelovanje
sindikata uredeno zakonima o radu je utemeljeno na Konvencijama br. 87 i 98. Medunarodne
organizacije rada koje je su na snazi u BiH. Dodatno, lex specialis propisima je normirano dobivanje



svojstva reprezentativnosti kako bi sindikati mogli, prije svega, pristupiti kolektivnom pregovaranju i
zakljucivanju kolektivnih ugovora. Normativni okvir za uspostavijanje i djelovanje vijeca zaposlenika,
kao institucionalnog oblika participacije zaposlenih, je u Federaciji BiH i Republici Srpskoj je
uspostavljen zakonima o radu te zakonom o vijecu zaposlenika u Federacijai BiH i zakonom o savjetu
radnika u Republici Srpskoj. Za razliku od sindikata vijece zaposlenika/savjet radnika stiti ekonomsko
socijalne interese svih radnika, ali samo u okviru pojedinacnog poslodavca. U zakljucnim
razmatranjima se navodi da odnos sindikata i vijeca zaposlenika nije konkurentski nego koordinatorski
imajuéi u uvijek u vidu osnovnu premisu da je cilj djelovanja i jednog i drugog zastita ekonomsko
socijalnih interesa radnika i njihovih prava na radu i u vezi sa radom. Ovaj odnos je prije svega odreden
njihovom pozicijom prema poslodavcu normiranom usvojenim medunarodnim standardima i
nacionalnim zakonodavstvom.Otvoreno pitanje u odnosu sindikata i vijeca zaposlenika jeste da li
vijece zaposlenika treba imati veée ovlasti u zastiti individualnih kolektivnih prava radnika? Da i bi
davanje ovih ovlasti vijec¢u zaposlenika oslabilo ste¢enu poziciju sindikata i dovelo do paralelizma u
zastit prava radnika koji bi potencijalno oslabio nivo zastite? Odgovor na ovo pitanje treba traZiti u
poziciji sindikata kao alternative ingerencijama vije¢a zaposlenika. Kod onih poslodavca kod kojih
djeluje sindikat vije¢e zaposlenika treba ostati na nivou organa putem kojeg se ostvaruje
institucionalni oblik participacije radnika. Medutim, kod onih poslodavaca kod kojih nije osnovan
sindikat, odnosno ne djeluje podruZnica sindikata, vije¢u zaposlenika bi se trebale dati ovlasti
sindikata, prije svega kroz mogucnost da vijece zaposlenika bude strana u kolektivnom pregovaraju i
mogucénost da vijece zaposlenika organizuje i vodi Strajk.

Rad je po ocjeni Komisije pregledni nauéni rad obzirom da daje cjelovit pregled problema/ podrucja
istraZivanja na osnovi ve¢ objavljenih radova ali sadrZi originalne analize, sinteze ili prijedloge za
daljnja istraZivanja uz opseZniji uvod i raspravu nego izvorni naucni rad.

3. Pravo na minimalnu platu kao segment drZavnog zastitnog zakonodavstva i prava na kolektivno
pregovaranje, Radno i socijalno pravo- ¢asopis za teoriju i praksu radnog i socijalnog prava, Beograd,
br. 1/2023, godina XXVII, str. 157-173 (UDK:349.2:352.08 352.08, COBISS.SR-ID: 1026120353)

U uvodu rada je dat teorijski osvrt na institut plate kao osnovne kontraprestacije prestaciji rada u
radnom odnosu. Pored plate dato je i pojmovno odredenje termina zarada saglasno Konvenciji
Medunarodne organizacije rada (MOR) iz 1949 godine.U nastavku rada dat je osvrt na institut
minimalne plate kojom se $titi egzistencijalni minimum svih radnika u nacionalnim okvirima, sa
osvrtom na norme Medunarodnog pakta o ekoomskim socijalnim i kulturnim pravima, Evropske
socijalne povelje, te normativnih akata MOR-a i to Ustava, Filadelfijske deklaracije, i Konvencije br.
br. 26 0 mehanizmima za utvrdivanje minimalne plate iz 1928 godine, Konvencije br. 100 o jednakosti
nagradivanja muske i Zenske radne snage za rad jednake vrijednosti iz 1951 godine i, i Konvencije br.
131 u utvrdivanju minimalnih plata sa posebnim osvrtom na zemlje u razvoju iz 1970. godine. U dijelu
rada pod naslovom minimalna plata kao instrument socijalne politike se naglasava da veza izmedu
minimalne plate i socijalne sigurnosti pojedinca pociva na osnovnoj premisi da je radni odnos, u
pravilu, jedini izvor prihoda za radnike i élanove njihovih porodica. Sliedeci segment minimalne plate
koji se u radu obraduje jeste njezino normativno uredenje i uskladivanje njezine visine. U posljednjem
dijelu rada dat je presjek uredenja minimalne plate u aktima Evrospke unije sa posebnim osvrtom na
analizu Direktive EU 2022/2041 o adekvatnim minimalnim platama u Evropskoj uniji. U zaklju¢ku rada



je zavrsno naglaseno da institut minimalne plate kao segment drZavnog zastitnog zakonodavstva i
prava na kolektivno pregovaranje jeste jedan od segmenata prava na radu i u vezi sa radom, ali i
sistema socijalne sigurnosti. Dosegnuti nivo drZavnog zastitnog zakonodavstva kroz regulisanje
radnog vremena, odmora, odsustva, pravne sigurnosti zaposlenja, zastite na radu i sl. ne moZe u
potpunosti garantirati socijalni mir bez adekvatnog uredenja instituta minimalne plate.

Rad je od strane recenzeata ocjenjen kao izvorni nauéni rad obzirom da sadrZi rezultate izvornih
nauénih istraZivanja, a informacije su izloZene tako da se tanost analiza i izvora na kojima se rezultati

temelje, moze provjeriti.

4. Digitalizacija i svijet rada, Godisnjak Pravnog fakulteta u Sarajevu br. LXV-2022, Univerzitet u
Sarajevu- Pravni fakultet, Sarajevo 2022. godine, str. 249-278, koautor: M HadZi¢, J.Grada3Cevic-
Sijer¢ié (ISSN 0581-7471, ISSN (online) 2566-4018)

Uticaj digitalizacije u oblasti radnih angaZmana predstavija glavni predmet analiza izvedenih u ovom
radu. Opéi pristup uticaju digitalizacije na svijet rada vezuje se za: globalnu povezanost /nova radna
mjesta (novi sektori, novi proizvodi, nove usluge), promjenu posla ( nova granica izmedu Covjeka i
stroja, novi oblici upravijanja), nestanak radnih mjesta ( automatizacija, robotizacija) te izmjestanje
poslova (digitalne platforme, skupno financiranje (crowdsourcing)/ ekonomija ,dijeljenja“).U
uvodnom dijelu rada analiza je koncentrisana na promjene koje se prepoznaju u mogucnostima i
nacinima zaposljavanja u okviru poslovnih modela koji se prilagodavaju dogitalnoj ekonomiji s ciljem
uocavanja prednosti ali i negativnih ué¢inaka. U okviru kljucnih trendova i pokretaca promjena na
tréistu rada u svijetlu digitalne ekonomije posebno je izdvojena karakteristika virtuelnog i fleksibilnog
rada obzirom na: fleksibilne obrasce rada, virtualna radna mjesta te rad s mnostvom. Treci dio rada
je posvecen ispitivanju uvjeta pod kojim se obavlja rad preko digitalnih platformi uz osvrt na radno
mjesto, mjesta rada i radno vrijeme u kontekstu virtuelnog i fleksibilnog rada. U zavrsnim
razmatranjima, autori su analizu koncentrisali na pitanje: da li se pojedinac koji pruZa usluge/odredeni
rad — bio to Uberov voza¢ ili crowdworker moZe smatrati radnikom? Konstatira se da digitalizacija u
kontekstu poslovnih modela vodi do novih oblika rada. Globalno trZiste rada karakterizirju fenomeni
“crowdsourcinga” i “crowdworkinga” $to otvara pitanja radnih uvjeta te odrZivosti sistema socijalne
sigurnosti. Pravni aspekti crowdsourcinga imaju posebnu delikatnost i kompleksnost obzirom da
pristup globalnom tristu rada podrazumijeva prelazak preko nacionalnih granica uz otvorena pitanja:
koji su sudovi nadlezni i koji je mjerodavni zakon.“Crowd work” je sinonim za transformaciju rada u
digitalnom dobu, bitni faktor platformske ekonomije u kojoj kompanije poput Ubera, Alibaba,
Facebook, Google i Airbnb posluju. U ovim poslovnim modelima tj. organizaciji rada i
zaposljavanju/angaZmanu radnika na digitalnim platformama (“crowdworkeri”) focus je stavjen na
razne brokerske usluge, odnosno na posrednistvo izmedu dobavljaca dobara i usluga i njihovih kupaca
. “Crowd work” je izuzetno fleksibilan ne samo za poslodavce nego i za radnike.

Rad je od strane recenzeata ocjenjen kao pregledni nautni rad odnosno kao rad koji daje cjelovit
pregled problema/ podruéja istraZivanja na osnovi ve¢ objavljenih radova ali sadrZi originalne analize,
sinteze ili prijedloge za daljnja istraZivanja uz opseZniji uvod i raspravu nego izvorni naucni rad.

5.0tvorena pitanja odnosa izmedu drzavnog i entitetskih zakonodavstava u socijalnom osiguranju
policijskih sluibenika na nivou Bosne i Hercegovine, Pregled -Casopis za drustvena pitanja, br.2



(2021),LXIl,Sarajevo, maj-august 2021, str. 61-86, koautor: M. Hadi¢, E.Mehmedovic (ISSN 0032-7271;
ISSN 1986-5244 on-line)

U radu je dat osvrt na segment socijalne sigurnosti policijskih sluzbenika Ciji je radnopravni status
regulisan Zakonom o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine. Pored navedenog Zakona
radnopravni status policiskih sluZbenika je supsidijarno regulisan i Zakonom o radu u institucijama
BiH. Imajuci u vidu da odredena pitanja usko vezana za ostvarivanje prava povodom rada odnosno
radnog odnosa, kao $to su prava na zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje nisu regulisana na
drZavnom nivou, u skladu sa odredbama Zakona o radu u institucijama BiH supsidijarno se primjenjuju
entitetski zakoni. U sredisnjem dijelu rada je analizirano ostvarivanje prava na zdravstveno i penzijsko
i invalidsko osiguranje policijskih sluZbenika regulisanog normativnim okvirom onog entiteta u kome
policijski sluzbenik ima prebivaliSte.Primjena entiteskih zakonodavstava oslonom na prebivaliste
policijskog sluzbenika generise ostvarivanje razli¢itog nivoa prava policijskih sluZbenika iste policijske
agencije, poput prava na naknadu place u okviru zdravstvenog osiguranja i tumaclenja instituta
posebnog staZa u okviru penzijskog i invalidskog osiguranja.

U zaklju¢ku rada se navodi da takav pravni okvir policijske sluzbenike ali sve druge zaposlene u
institucijama BiH dovodi u nejednak poloZaj. Kada se analizira iz aspekta entiteta, nije rijec o
diskriminatornom zakonodavstvu kojim se ureduje sfera socijalnog osiguranja, buduci da se isto,
jednako i pod jednakim uslovima, primjenjuje na sve zaposlene u odredenom entitetu. Medutim,
primjena entitetskih zakonodavstava ovisno o prebivalistu policijskog sluZbenika, zbog neuskladenosti
tih zakonodavstava, ima za posliedicu razliéit tretman policijskih sluZbenika angaZovanih u istoj
policijskog agenciji osnovanoj na nivou BiH u ostvarivanju njihovih prava na naknadu place u
kontekstu zdravstvenog osiguranja, te ostvarivanja prava iz penzijskog osiguranja.

Rad je od strane recenzeata ocjenjen kao pregledni nau¢ni rad odnosno kao rad koji daje cjelovit
pregled problema/ podrugja istraZivanja na osnovi ve¢ objavljenih radova ali sadrZi originalne analize,
sinteze ili prijedloge za daljnja istraZivanja uz opsezniji uvod i raspravu nego izvorni naucni rad.

6.0 novom stecajnom zakonodavstvu u Federaciji BiH prima facie, Pravo i finansije -Casopis za
pravnu i ekonomsku teoriju i praksu, br. 10/V, oktobar/listopad 2021, Sarajevo, 2021,str. 11-18,
koautor: M HadZi¢, Z.Grbo (ISSN 2490-3590)

U radu je dat prikaz novog noramtivnog uredenja stecajnog postupka regulisanog Zakonom o stecaju
u Federaciji BiH koji je stupio na snagu polovinom 2021. godine. Predstavljeni su i analizirani instituti
poput: 1) predstecajnog postupka, 2) duZnika pojedinca, 3) nadleZnosti, ogranicenja i odgovornosti
stecajnog upravnika, 4) prodaja ste¢ajnog duZnika, 5) potraZivanja iz radnog odnosa i radnopravni
status zaposlenih, te 6) na&ela i razlozi za otvaranjan stecajnog postupka. U dijelu rada koji se odnosi
na potraZivanja iz radnog odnosa i radnopravni status zaposlenih je naglaseno da novi Zakon o stecaju
daje dosta visok nivo zastite prava radnika koja se ticu novéanih potraZivanja iz radnog odnosa na
nacin da su radnici sa ovakvim potraZivanjima svrstani su u steCajne povjerioce visih isplatnih redova
koji imaju prvenstvo naplate u odnosu na sve ostale povjerioce, i to dok se svi ne namire. U radu se
takode izvodi i zakljucak da je institut radnopravnog statusa novim zakonom nepovoljnije regulisan u
odnosu na normativno uredenje u prethodnom zakonu.

Po ocjeni Komisije, ovaj rad je struéni rad obzirom da sadrZava ve¢ poznate, objavljene rezultate



istraZivanja i tefiste usmjerava na njihovu primjenu u praksi. Rad sadrZi korisne priloge iz podrucja
ste¢aja privrednih drudtava, te iako nije vezan za izvorna istraZivanja autora, napisan je na
sistemati¢an i razumljiv nacin, u skladu s Citateljskim profilom.

7.Sistem alternativnog rjeavanja kolektivnih radnih sporova u Bosni i Hercegovini, GodiSnjak
Pravnog fakulteta u Sarajevu br. LXII-2019, Pravni fakultet Univerziteta u Sarajevu, Sarajevo 2019.
godine, str. 347-376

U uvodnom i prvom dijelu rada predstvaljeno je pojmovno odredenje pravnih i interesnih kolektivnih
radnih sporova. U drugom dijelu rada analizirano je normativno uredenje predmeta i strana u
kolektivnim radnim sporovima u radnom zakonodavstvu u Bosni i Hercegovini i to u Federaciji Bih,
Republici Srpskoj, Bréko distriktu BiH i na nivou institucija BiH. U trecem, Eetvrtom i petom dijelu rada
predstavljeni su glavni postupci za rjeSavanje ovih sporova i to postupak pred nadleZnim sudom, te
mirenje i arbitraa kao dva glavna vansudska postupka. Mirenje kao postupak za rjeSavanje
kolektivnih radnih sporova u radnom zakonodatsvu u Bosni i Hercegovini se provodi kao dobrovoljno
i priniudno. Dobrovoljno se provodi u onim slucajevima kada postoji konsenzus strana u sporu da
pokusaju spor rijesiti na ovakav nadin. Prinudno mirenje se provodi kao obavezni preduslov za
zakonitost najavljenog Strajka. Postupci arbitraZe, iako normirani, su znatno rijedi u rjesavanju
kolektivnih radnih sporova jer strane u sporu ne pristaju olako na moguénost da njihov spor rijesi treci
nepristrasni organ, a da to nije nadlezni sud. U radu je dat i kratki osvrt na mogucnost rjesavanja
kolektivnih radnih sporova na temelju Zakona o postupku medijacije. U zakljucku je naznaceno da
radno zakonodavstvo Bosne i Hercegovine karakteriSe normativna neujednacenost metoda
alternativnog rjesavanja kolektivnih radnih sporova. ArbitraZza kao metod rjeSavanja sporova je
nedovoljno normirana i za stupljena, ali i promovisana. Razlog ovakve pozicije arbitraZe treba traZiti
u jo$ uvijek nerazvijenom sistemu trZinog nacina privredivanja koji zahtijeva brzinu i efikasnost u
riefavanju nastalih sporova. Mirenje se u sistemu radnih odnosa u Bosni i Hercegovini u pravilu
provodi kao obavezna procesna pretpostavka za zakonitost Strajka, a ne kao sredstvo za izgradnju i
zadrZavanje dobrih odnosa u okviru socijalnog dijaloga.

Rad je od strane recenzeata ocjenjen kao pregledni nauéni rad kao rad koji daje cjelovit pregled
problema/ podrugja istraZivanja na osnovi ve¢ objavljenih radova ali sadrZi originalne analize, sinteze
ili prijedloge za daljnja istraZivanja uz opseZan uvod i raspravu.

8.The Flexibility of Employment as a Basis for the Employers’ Competitiveness in Bosnia and
Herzegovina, in: The Legal Framework for Economic Competitiveness Sixth Bosnian Herzegovinian,
Croatian and Turkish Jurist Days, Zagreb, 19-23 April 2017.,Conference Proceedings,( £d.) Simi¢ Banovié
R., Faculty of Law, University of Zagreb 2019, str. 46-65,
https://www.pravo.unizg.hr/en/research/the_legal_framework_for_economic_competitiveness
(ISBN:978-953-270-128-9)

Domen (opseg) eksterne fleksibilnosti u radnom zakonodavstvu Bosne i Hercegovine koja je bila
predmet ovog rada se uobiajeno procjenjuje kroz mogucnost zakljucivanja ugovora o radu na
odredeno vrijeme, ugovora o radu sa nepunim radnim vremenom, ugovor o radu izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu sa probnim radom te poseban oblik eksterne fleksibilnosti koji se vezuje za



zakonsku zastitu zaposlenja.

U uvodu rada je predstavijeno pojmovno odredenje fleksibilizacije radnih odnosa kroz fleksibilne oblike
ugovornih angaZmana, fleksibilnost radnog vremena te fleksibilnost organizacije rada.U prvom dijelu
rada se daje generalni osvrt na fleksibilnost radnih odnosa u radnim zakonodavstvima u Bosni i
Hercegovini oslonom na univerzalne i regionalne medunarodne radne standarde.Od drugog do petog
dijela rad su analizirani posebni fleksibilni ugovorni angaZmani i to ugovor o radu na odredeno
vrijeme, ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, ugovor o radu sa izdvojenim mjestom rada i
ugovor o radu sa probnim radom. U Sestom dijelu rada je analizirana fleksibilnost normativng okvira
kojim je ureden prestanak ugovora o radu sa posebnim akcentom na otkaz ugovora o radu od strane
poslodavca. Nakon analize formi fleksibilnosti u radnim zakonodavstvima u BiH mogu se izdvoyjiti tri
zakljucka.Prvo, najujednacenije (najharmoniziranije) forme fleksibilnosti u sva tri procjenjivana
zakonodavstva su radni odnos sa nepunim radnim vremenom (uz propisanu donju granicu duZine
trajanja u RS) i radni odnos izvan prostorija poslodavca. Svi ostali instituti su uredeni na razlicit nacin
sa drugacijim izuzecima, ograni¢enjima rokovima itd.Drugo, zbog mogucnosti zasnivanja radnog
odnosa na odredeno vrijeme na temelju iskljuéive slobodne procjene (diskrecione ocjene) poslodavca
bez propisivanja bilo kakvih zakonskih uslova, moZe se tvrditi da je radno zakonodavstvo Federacije
BiH fleksibilnije u odnosu na Republiku Srpsku i Bréko district BiH.Trece, zakonska zastita zaposlenja u
sva tri radna zakonodavstva obavezuje poslodavca da otkaz ugovora o radu radniku moZe dati samo
onda kada se ispune iskljucivo zakonom propisani razlozi.

Po ocjeni Komisije obzirom da sadrZi rezultate izvornih naucnih istraZivanja, a informacije su izloZene
tako da se tanost analiza i izvora na kojima se rezultati temelje, moZe provjeriti rad je ocjenjen kao
izvorni nauéni rad.

9. Right to Strike in Bosnia and Herzegovina, in Strike in Essential Services, Wolters Kluwer, Kluwer
Law International, u $tampi, uz potvrdu izdavacda da je rad prihvacen u drugoj polovini 2024 (potvrda
prof.dr Bemd Waas od 11 jula 2024-Goethe Universitat-Frankfurt am Main/ISBN-9789041189974)

Pravo na Strajk je jedan od stubova bez kojeg bi bilo nezamisliv razvoj kolektivnih radnih odnosa.
Sloboda udruZivanja bi ostala samo u domenu izraZavanja nezadovoljstva prema poslodavcima i
prema nadleZnim javnim vlastima. Tek sa mogucnoséu ostvarivanja prava na Strajk poslodavci, ali i
nadlezna javna vlast postaju znatno vise spremni na kompromis unutar socijalnog dijaloga, Sto za
posliedicu ima zakljué¢ivanje kolektivnih ugovora koji radnicima garantuju odredenu razinu prava, a
poslodavcima stabilnost i predvidljivost poslovanja. Zbog specificnog drZavnog uredenja u Bosni |
Hercegovini postoji vise normativnih okvira kojima je regulisano pravo na Strajk.U rada je analiziran
pravni osnov i okvir za ostvarivanje prava na Strajk, te ogranicenja prava na Strajk u odredenim
djelatnostima u Bosni i Hercegovini.U prvom dijelu rada je predstavljen pravni osnov za ostvarivanje
prava na $trajk kroz naznaku izvora medunarodnog porijekla i ustavnih odredbi.Kroz predstavijanje
pravnog okvira za provodenje Strajka analizirane su zakonom utvrdene obavezne faze u organizaciji i
provodenju prava na strajk koje uklju¢uju donosenje odluke o stupanju i najavu Strajka te postupke za
mirno rjeavanje sporova. Poseban dio u radu je posvecen analizi organizovanja i provodenja Strajka
u djelatnostima od posebnog interesa poput zdravstva, vodoprivrede, elektroprivrede, postanskog i
medunarodnog saobracaja, javnih radio televizijskih servisa, komunalnih djelatnosti i sl.Rad daje i
osvrt na institute lock-out-a, pravne posljedica odrZavanja Strajka i zabrane Strajka. U zakljucku rada
je navedeno da postojanjem Cetiri normativna okvira za organizovanje i provodenje Strajka stvorene



su pretpostavke za razli¢it nivo uZivanja kolektivnih prava radnika u Bosni i Hercegovini. Ovo pitanje
je posebno znacajno za radnike onih poslodavaca koji imaju svoje pogone u oba entiteta i u Brcko
distriktu BiH, jer ne mogu na jedinstven nacin ostvarivati svoje ustavom i zakonom utvrdeno pravo na

Strajk.

Ovaj rad nije objavljen, ali je kandidat dostavio potvrdu izdavaca da je rad prihvac¢en za objavuy,
naveden je naziv zbornika u kojem ¢e biti objavljen kao i datum objavljivanja (druga polovina 2024).
U skladu sa tackom Il. (4) i (7) Upute o realizaciji izbora u isto ili vie akademsko zvanje na Univerzitetu
u Sarajevu u skladu sa uslovima propisanim ranijim Zakonom, broj 01-15-29/23 od 27. 09. 2023.
godine, ovaj rad se moZe smatrati objavljenim i kao takav cijeniti prilikom izbora.

Po ocjeni Komisije rad je pregledni nauéni rad obzirom da daje cjelovit pregled problema/ podruéja
istraZivanja na osnovi ve¢ objavljenih radova ali sadrZi originalne analize, sinteze ili prijedloge za
daljnja istraZivanja uz opsezan uvod i raspravu.

Zakljucak Il

Kandidat ispunjava uslov vezan za minimalno osam nauénih radova u priznatim publikacijama
objavljenih nakon izbora u zvanje vanrednog profesora, od Cega su tri ocjenjena kao izvorni nau¢ni
radovi, pet kao pregledni nau¢ni radovi, a jedan kao strucni rad.

6. Ucedée u nauéno-istraZivackim i stucnim projektima

Kandidat je u svom dosada3njem angaZmanu ufestvovao u vecem broju naucno - istraZivackih,
struénih projekata i studija. Nakon izbora u nau¢no-nastavno zvanje vanredni profesor, kandidat je
uéestvovao u realizaciji slijedecih naucno-istrazivackih projekata:

1.¢lan projekta ,Provision of advisory services to the European Commission withtin the framework of
a European Labour Law Network for DG EMPL, u periodu 2020-2024,

2.¢lan projekta ,Provision of advisory services to the European Commission within the framework of
a European Labour Law Network for DG EMPL u periodu 2024 -2028;

Projekt: Provision of advisory services to the European Commission within the framework of a
European Labor Law Network je vezan za pravne savjete i informacije u podrucju radnog prava koji
realizira European Commission, DG EMPL - Employment, Social Affairs and Inclusion.

Clan projekta (pod 1. i 2.) prua savjetodave usluge naruciocu, $to ukljuCuje pruzanje konkretne
analize sadasnje i planirane implementacije preporuka specifi¢nih za drzavu, pruZanje analize praksi
koje provode sluzbe za zaposljavanje, socijalni partneri te procjenu njihove efikasnosti.

3. ¢lan CEELEX (Central and Eastern European Labour Law Network) u okviru Employment and Social
Affairs Platform (ESAP) 2 Project u periodu 2022-2023.

Platforma za zapoiljavanje i socijalna pitanja (ESAP 2) je regionalni projekat koji finansira EU, a
zajednic¢ki provode Vijeée za regionalnu saradnju i Medunarodna organizacija rada (ILO). ESAP 2 je
nastavak originalnog ESAP projekta koji je implementiran u regiji od 2016. do 2019. godine i ima za
cilj da se kontinuirano nastave aktivnosti. Glavni korisnici projekta su ministarstva za rad i socijalna
pitanja i javne sluZbe za zapogljavanje Sest ekonomija Zapadnog Balkana. Projekat je takode partner
sa kolegama iz oblasti rada i socijalnih pitanja u Evropskoj uniji .Nakon zavr3etka svoje 1. faze, ESAP 2



je zvani¢no pokrenut u januaru 2020. godine, zapocevsi fazu implementacije kroz svoje 3 glavne
komponente: Neformalno zapoiljavanje i rad na crno, Politike i mjere zapo$ljavanja, Angaiman
Zapadnog Balkana u zaposljavanju i socijalnim politikama EU.

4.¢lan projekta ,Revizija Zakona o radu i njegovih glavnih provedbenih propisa”, od septembra 2024.
godine koji pruza savjetodavne usluge vezane za izmjene i dopune Zakona o radu u ime Medunarodne

organizacije rada/ILO

Zakljucak IV

Kandidat ispunjava uslov vezan za originalni struéni uspjeh kao $to je ucesce u projektu.
7. Nastavni i mentorski rad

Kandidat dr.Mehmed HadZi¢ izvodi nastavne aktivnosti (predavanja, viezbe, konsultacije, ispite) na
prvom,drugom i tre¢em ciklusu studija na Pravnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu na predmetima
koji pripadaju nau¢noj oblasti ,Radno i socijalno pravo" i to:

a) na | ciklusu studija: Radno pravo, obavezni predmet u V semestru studija; Studenska praksa iz
Radnog prava, V semestar odnosno obavezni predmet Studenska praksa VIIl semestar, Socijalno
pravo obavezni predmet VI semestra studija, te izborni predmeti: Pravna klinika iz radnog prava (VI
semestar) Kolektivno radno pravo (VI semstar) i Antidiskriminacijsko radno pravo (VIIl semestar).

b) na !l ciklusu studija u okviru slijede¢ih smjerova na predmetima :1) DrZavno-pravni smjer: Pravo
socijalne sigurnosti (obavezni predmet) i Zdravstveni sistem (izborni predmet); 2) Medunarodno-
pravni smjer: Pravo stranaca (obavezni predmet) i Medunarodne organizacije i MOR (izborni
predmet); 3) smjer Pravo Evropske unije: Evropsko radno pravo i pravo socijalne sigurnosti (obavezni
predmet) i Radne migracije u pravu EU {izborni predmet); 4) Upravno-pravni smjer: SluZbenicko pravo
(obavezni predmet) i Upravljanje ljudskim potencijalima u javnoj upravi (izborni predmet); 5) smjer
Rod i pravo: Rodna ravnopravnost u sistemu radnih odnosa (izborni predmet); 6) smjer Pravo Vijeca
Evrope: Socijalna prava u Vijecu Evrope (obavezni predmet).

¢) na treéem ciklusu studija - doktorski studij: Radno pravo i pravo socijalne sigurnosti (Il semestar -
Driavnopravni i medunarodno javni smjer-izborni predmet).

U realizaciji nastave kandidat prenosi studentima najnovija saznanja, zasnovana na rezultatima
nauénih i struénih istraZivanja uz primjenu savremenih didaktickih metoda. Nastavnu materiju nastoji
izlagati na razumljiv naéin, promovirajuci koncept interaktivnog ucenja. Pokazatelji uspjeha u tome su
visok stepen prolaznosti, korektna komunikacija i odnosi sa studentima, a 5to se potvrduje pozitivnim
ocjenama nakon provedenih evaluacija rada akademskog osoblja ali i interesovanjem za izradu
zavrénih radova Il ciklusa pod njegovim mentorstvom.

Nakon izbora u zvanje vanrednog profesora kandidat je uspje$no ostvario Sest (6) mentorstava u
izradi i odbrani zavrénih radova na Il ciklusu studija, i to slijedeéih kandidata/kinja :

-Amila Ibrahimovié, Zastita privatnosti radnika u pravu drZava clanica Evropske unije, rad odbranjen
05. 02. 2024.godine,

-Asja Cehaji¢, Socijalna sigurnost osoba izvan trzista rada, rad odbranjen 22. 11. 2023.godine,
-Lamija Cehaji¢, Nacela koordinacije zakonodavstva socijalne sigurnosti u EU, rad odbranjen 05. 05.
2022.godine,



-Aida HadZiahmetovi¢, Obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje, rad odbranjen 14. 06. 2022.
godine,

-Oja Hrelja, Socijalna sigurnost radnika i samozaposlenih osoba, rad odbranjen 17. 05. 2022.godine,

-Sanida Vahida Rami¢, Praksa evropskih sudova na podrucju diskriminacije i uznemiravanja, rad
odbranjen 25. 05. 2023.godine.

Pored navedenog, kandidat je imenovan mentorom priizradi zavrSnih radova kod jos Cetiri kandidata,
a bio je ¢lan ili predsjadavajuéi u vise od 20 komisija za zavrSne radove.

Nakon izbora u zvanje vanrednog profesora, kandidat je uspjesno ostvario mentorstvo pri izradi
doktorske disertacije pod naslovom ,Medunarodni izvori radnog prava u ustavnoj materiji sa
posebnim osvrtom na Bosnu i Hercegovinu® doktoranta Suana Islamovica, mr.iur. Mentorstvo je
uspje$no okonéano odbranom doktorske disertacije 26. 08. 2024. godine.

Zakljucak V
Kandidat ispunjava uslov vezan za uspjeno mentorstvo najmanje jednog kandidata za stepen
drugog ciklusa i jednog kandidata treéeg ciklusa studija/doktorskog studija.

Ostale aktivnosti

Kandidat je od izbora u zvanje vanrdnog profesora obzirom na stepen struCnosti i nezavisnosti
obavljao poslove i zadatke vezane za:

-predsjedavajudi Vije¢a doktorskog studija na Univerzitetu u Sarajevu - Pravnom fakultetu u periodu
oktobar 2021. - maj 2024. godine

-Elan izdavackog odbora &asopisa South Eastern Europe and the European Union Legal Implications
koji izlazi u okviru projekta SEE/EU Cluster of Exellence in European and International Law,

-Elan European Labour Law Network za period 2010 - 2020 godine i 2024 — 2028 godine,

-¢lan mnogih komisija formiranih za obavljanje osnovne i pratecih djelatnosti Fakulteta.

PRIJEDLOG KOMISIJE S OBRAZLOZENJEM

Na konkurs za izbor jednog nastavnika/ice u akademsko zvanje redovnog/e profesora/ice na nau¢noj
oblasti Radno i socijalno pravo na Univerzitetu u Sarajevu — Pravnom fakultetu, objavljenog 16.
septembra 2024. u dnevnom listu ,Dnevni avaz” i na sluzbenoj internet stranici Pravnog fakulteta
(www.pfsa.unsa.ba), te sluzbenoj internet stranici Univerziteta u Sarajevu (www.unsa.ba). prijavio se
jedan (1) kandidat: dr Mehmed HadZi¢, vanredni profesor na naucnoj oblasti Radno i socijalno pravo
Univerziteta u Sarajevu - Pravnom fakultetu.

U postupku pripremanja prijedloga za izbor u akademsko zvanje redovnog profesora na naucnoj
oblasti Radno i socijalno pravo, Komisija je ispunjenost uslova za izbor u zvanje redovnog profesora
procjenjivala, shodno objavljenom konkursu, prema odredbi ¢l 96.st. (1) Zakona o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo iz 2017. godine (,SI. novine Kantona Sarajevo”, br. 33/2017, 35/2020,
40/2020, 39/2021) koji je prestao da vaZi, a procesna pravila koja su utvrdena vazecim Zakonom o
visokom obrazovanju Kantona Sarajevo iz 2022. godine ("SI. novine Kantona Sarajevo ”, broj 36/22),
te Statutom Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-35- 1/23 od 26. 07. 2023. godine i Uputama o



realizaciji izbora u isto ili vie akademsko zvanje na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa uslovima
propisanim ranijim Zakonom, broj 01-15-29/23 od 27.09.2023.godine.

Nakon analize i ocjene podnesene prijave i dokumentacije,Komisija je utvrdila slijedece:

(1) Izbor u zvanje vanrednog profesora

Kandidat je proveo jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora. U zvanje vanrednog profesora
na nau¢noj oblasti Radno i socijalno pravo izabran je 19. 12. 2018. godine na period od 3est godina
(19. 12. 2024.). Obzirom da se procedura za izbor ¢lana akademskog osoblja u isto ili vise zvanje u
skladu s dinamickim planom potreba, pokreée najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka izbornog perioda
postojeceg ¢lana akademskog osoblja, a najranije 6 mjeseci, te da se ne smatra prijevremenim
izborom ( €. 121. st.(2) ZVO 2022) kandidat ispunjava traZeni uslov.

(2) Naucni i struci doprinos

2.1. Kandidat je od izbora u zvanje vanrednog profesora objavio 9 radova. Kandidat je kod 3est (6)
radova jedini autor, a tri rada su objavljena u koautorstvu.Tri rada su ocjenjena kao izvorni naucni
radovi, pet kao pregledni nauéni radovi, a jedan kao strucni rad.

Radovi su objavijeni u domaéim i medunarodnim priznatim publikacija koje se nalaze u registru
relevantnih nauénih baza podataka sa CIP-om i oznakama sistema trajne identifikacije (ISBN,ISSN). Svi
radovi su dostavljeni u pairnatoj formi, osam radova je objavljeno, a jedan je u postupku objavljivanja.

2.1.Kandidat je od izbora u zvanje vanrednog profesora objavio dvije knjige: kod jedne (monografija)
je jedini autor, a druga (udZbenik) je objavljena u koautorstvu. Obje knjige, objavljene u Stamanoj
formi su tematski cjelovit i kompaktan recenzirani nau¢ni sadrzaj koji: a) obraduje tematiku naucne
oblasti Radno i socijalno pravo, b) ima dvije pozitivne recentzije, te su c) katalogizirane (imaju svoj ISBN

broj).

Kandidat dr Mehmed Had?Zi¢ ispunjava i kvantitativni (najmanji broj radova potrebnih za izbor u
zvanje redovnog profesora ) ali i kvalitativni kriterij. Komisija je uvaZila misljenje recenzenata u
pogledu kvaliteta radova, odnosno da objavljeni radovi spadaju u izvorne ili pregledne naucne clanke
obzirom da su objavljeni ili prihvaéen za objavljivanje u nau¢nim ¢asopisima s medunarodnom
recenzijom.

2.3. Nauéni i stru¢ni doprinos kandidata vezan je i za u€esée i na medunarodnim i domacim naucnim
skupovima sa izlaganjem (referatima), te u¢e$¢e u nau¢nim projektima. Od izbora u zvanje vanrednog
profesora kandidat je u€estvovao /ucestvuje kao Clan u Zetiri (4) projekata, i to :a) ,,Provision of
advisory services to the European Commission withtin the framework of a European Labour Law
Network for DG EMPL, u periodu 2020-2024, b) ,Provision of advisory services to the European
Commission within the framework of a European Labour Law Network for DG EMPL u periodu 2024 -
2028; ¢) CEELEX (Central and Eastern European Labour Law Network) u okviru Employment and Social
Affairs Platform (ESAP) 2 Project u periodu 2022-2023., d) ,Revizija Zakona o radu i njegovih glavnih
provedbenih propisa“, od septembra 2024. godine u okviru kojeg pruza savjetodavne usluge vezane
za izmjene i dopune Zakona o radu u ime Medunarodne organizacije rada/ILO.

Uéeé¢em u medunarodnim projektima, kandidat je dao i znacajan doprinos procesu
internacionalizacije Univerziteta/Pravnog fakulteta.



(3) Nastavni rad
Kandidat je pokazao izuzetan uspjeh u dosadadnjem nastavnom radu na predmetima naucne oblasti
Radno i socijalno pravo imajuéi u vidu rezultate na osnovu evaluacije rada akademskog osoblja
(kvalitet realizacije nastave na obaveznim i izbornim predmetima te prolaznost sudenata), odrzanih
predavanja na drugim univerzitetima, te zainteresiranosti studenata/ica za izradu zavrdnih i
doktorskih radova pod njegovim mentorstvom. Nastavnitke sposobnosti i doprinos na osnovu
rezultata evaluacije ukazuju da kandidat u realizaciji nastave studentima prenosi najnovija saznanja,
zasnovana na rezultatima nauénih i stru¢nih istraZivanja uz primjenu savremenih didakti¢kih metoda,
da nastavnu materiju izlaZe na razumljiv nacin, promovirajuci koncept interaktivnog ucenja.
Nakon izbora u zvanje vanrednog profesora kandidat je uspjeSno ostvario 3est (6) mentorstava u
izradi i odbrani zavrénih radova na II ciklusu studija, te jedno uspjesno mentorstvo pri izradi
doktorske disertacije.
(4) Doprinos internacionalizaciji i druStveni doprinos
Pored uéeiéa u medunarodnim projektima odnosno medunarodnim naucnim i profesionainim
mrezama( European Labour Law Network za period 2010- 2020 godine i 2024-2028), kandidat je i ¢lan
izdavatkog odbora ¢asopisa South Eastern Europe and the European Union Legal Implications koji
izlazi u okviru projekta SEE/EU Cluster of Exellence in European and International Law.
U cilju ralizacije aktivnosti vezanih za osnovnu djelatnost Fakulteta, dr Mehmed HadZi¢ je bio
predsjedavajudi Vije¢a doktorskog studija na Univerzitetu u Sarajevu - Pravnom fakultetu u periodu
oktobar 2021. - maj 2024. godine, te ¢lan mnogih komisija formiranih za obavljanje osnovne
djelatnosti Fakulteta.
Recenzent je nauénih radova, knjiga i monografija iz nau¢nog polja Radno i socijalno pravo, a
u€estvuje i kao konsultant za rje3avanje mnogih otvorenih pitanja iz oblasti radnih odnosa.
3k sk ko ok

Imajuéi u vidu sve navedene Cinjenice, Komisija je jednoglasno zakljucila da kandidat dr Mehmed
Had?i¢ ispunjava sve uslove za izbor u akademsko zvanje redovnog profesora propisane Zakonom o
visokom obrazovanju Kantona Sarajevo iz 2017. godine.
Komisija Vije¢u Univerziteta u Sarajevu - Pravnog fakulteta, obzirom na utvrdeni zadatak, na kraju
Izvjestaja upuduje

PRIJEDLOG
da se dr Mehmed Hadzi¢ izabere u akademsko zvanje redovnog profesora na nauc¢noj oblasti Radnoi
sodijalno pravo na Univerzitetu u Sarajevu — Pravnom fakultetu.
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