Univerzitet u Sarajevu - Pravni fakultet I ’
Odbor za osiguranje kvaliteta /(@41 C / v 63 Z’%ﬁ

Sarajevo, 23. 9. 2024. godine

Predmet: I1zvjeStaj o provedenoj evaluaciji nastave i akademskog osoblja na I i II
ciklusu studija u ljetnom semestru akademske 2023/2024. godine

Na osnovu ¢l. 140 Zakona o visokom obrazovanju (Sl. novine KS, br. 36/22), ¢l. 14 st.
1 tac. e) Pravilnika o sistemu osiguranja upravljanja kvalitetom na Univerzitetu u
Sarajevu (broj: 02-19/19.) i ¢l. 19 st. 1 Poslovnika o radu Odbora za osiguranje kvaliteta
(od 29. 3. 2021. godine), Odbor za osiguranje kvaliteta (dalje: Odbor) je analizirao
evaluaciju nastave i akademskog osoblja na IiII ciklusu studija, i podnosi sljedeéi

IZVJESTAJ

1. Opste informacije o anketnom ispitivanju

Anonimna evaluacija na Pravnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu provedena je u
periodu od 20. 12. 2024. do 03. 06. 2024. godine, online preko eUNSA sistema. Iako
su studenti/ce u tom periodu popunjavali/e ankete sa svojih licnih profila, u bazu se
ne spasavaju informacije koji student/ica je dao koji odgovor te je osiguran kriterij
anonimnosti i dobrovoljnosti. Identitet studenta/ice nije vidljiv u rezultatima dostupnim
putem eUNSA sistema.

Na samom pocetku procesu provodenja anketiranja, Odbor za osiguranje kvaliteta
UNSA-PFSA je od studenata/ica i akademskog osoblja dobio putem e-maila informacije
o tehnickim problemima na pojedinim nastavnim predmetima, te je o tome informisao
UTIC-a i Studentsku sluzbu UNSA - PFSA. Tehnicki problemi su vrlo brzo uklonjeni.

Sadrzaj ankete koja se koristila u postupku studentske evaluacije nastavnog procesa
koncipiran je primarno kroz zatvorena pitanja (ocienom tvrdnji/stavova na skali od 1
do_5), a na kraju upitnika studentima/cama je kroz otvoreno pitanje ostavljena
mogucnost davanja komentara, sugestija i primjedbi. Upitnike po nastavnim
predmetima studenti/ce su popunjavali kako za nastavnike/ce, tako i za saradnike/ce.

Nakon zavr§ene evaluacije, na eUNSA sistemu su dostupni rezultati koji sadrze potrebne
informacije za dalju obradu i analizu, te u konacnici generalnu evaluaciju nastavnog
procesa i akademskog osoblja na UNSA-PFSA.



U evaluacijskom upitniku za profesore/ice (po nastavnim predmetima)
studentima/cama je bilo ponudeno 9 tvrdnji/pitanja sljedeceg sadrZzaja:

1.

2.

®©

Na pocetku semestra prezentiran je plan i program (sadrZaj predmeta, ishodi ucenja,
literatura, nadin bodovanja)

Predavanja su dobro pripremljena i nastavnik jasno i razumljivo izlaze nastavne
sadrzaje

Nastavnik primjenjuje razlicite nastavne metode i strategije poducavanja
Nastavnik spremno odgovara na pitanja studenata i odnost se korektno prema
studentima

Student moze slobodno komunicirati i izraziti svoje miSljenje

Nastavnik pokazuje trud i entuzijazam u prenoSenju znanja i sayjesno ispunjava
svoje obaveze

Nastavnik nastavu odrZava redovno i na vrijeme

Nastavnik je dostupan u terminima konsultactja

Nastavnik formulise ispitna pitanja u skladu sa sadrZajem prezentiranog programa
predmeta

10. Nastavnik ima jasne kriterije ocjenjivanja i ocjenjuje korektno.

U evaluacijskom upitniku za saradnike/ice (po nastavnim predmetima)
studentima/cama je bilo ponudeno 7 tvrdnji/pitanja sljedeceg sadrzaja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Vjezbe su dobro pripremljene i asistent jasno i razumljivo izlaZe nastavne sadrzaje
Asistent primjenjuje razlidite nastavne metode i strategije poducavanja

Asistent spremno odgovara na pitanja studenata i odnosi se korektno prema
studentima

Student mosge slobodno komunicirati i izraziti svoje miSljenje

Asistent pokazuje trud i entuzijazam u preno3enju znarnja i sayjesno ispunjava svoje
obaveze

Asistent nastavu odrZava redovno i na vrijeme

Asistent je dostupan u terminima konsultacija

Na kraju upitnika kako za profesore/ice tako i za saradnike/ce, navedeno je otvoreno
pitanje u kojem su mogli dati dodatni komentar, primjedbu ili sugestiju.



2. Informacije o broju upitnika

Odbor za osiguranje kvaliteta UNSA — PFSA
na koncu je analizirao 466 evaluacijskih
upitnika za profesore/ce i saradnike/ce na
razli¢itim ciklusima i godinama studija.

Na I ciklusu studija ispunjeno je ukupno 326
upitnika za profesore/ice i 123 upitnika za
saradnike/ce po razli¢itim predmetima. Na
drugom ciklusu studija ispunjeno je samo 17
upitnika za akademsko osoblje. Prilikom
intrepretacije podataka u obzir treba uzeti i
broj nastavnih predmeta koji se izvode u
drugom semestru II ciklusa studija, ali i
bududi da na tri katedre upitnici uopcée nisu
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bili ispunjeni upitnici, relevantne zakljucke o realizaciji nastave i nastavnih aktivnosti
na II ciklusu nije mogucée izvesti, iako je prosjecna ocjena 4,97.*

3. Nalazi anketnog ispitivanja

Na osnovu analize rezultata evaluacije nastave i akademskog osoblja na I i II ciklusu
studija, mozZe se zakljuciti da je evaluacija provedena uspjes$no te da je na temelju
provedene ankete moguce izvesti opste zakljucke o realizaciji nastave na [ ciklusu
studija na Univerzitetu u Sarajevu - Pravnom fakultetu. S obzirom na strukturu uzorka,
nije moguce izvoditi generalne zakljucke o nastavnom procesu na II ciklusu studija,

Presjek stanja studentske evaluacije nastavnog osoblja je moguce napraviti i s obzirom
na ocjene akademskog kadra po nastavnim predmetima, odnosno godinama studija.
Prosje¢na ocjena profesora/ica i saradnika/ca na:

YV VVVVY

obaveznim nastavnim predmetima I godine studija je 4,2;
na obaveznim nastavnim predmetima II godine studija 4,8;
na izbornim nastavnim predmetima II godine studija 5,0;

na obaveznim nastavnim predmetima III godine studija 4,8;
na izbornim nastavnim predmetima III godine studija 4,8;
na obaveznim nastavnim predmetima IV godine studija 4,77
na izbornim nastavnim predmetima IV godine studija 4,9.

U odnosu na otvoreno pitanje u upitniku, studenti/ce I ciklusa studija ostavile/i su
1383 odgovora, od cega je 85 % pohvala na rad profesora/ica i saradnika/ca na
nastavnim predmetima. Kao pozitivni aspekti realizacije nastave istaknuti su metodika
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nastave, nacin komunikacije sa studentima/cama, inovativan pristup, interaktivnost
na nastavi, kompetencije i entuzijazam u radu nastavnog osoblja. Kritike, prijedloge i
sugestije na pojedinim predmetima i u malom broju odgovora na otvorena pitanja, kao
i generalno odgovore studenata/ica, svakako je potrebno posebno razmotriti u
samoevaluaciji na nastavnim predmetima.

4. Generalni zakljucak i preporuke

Imajuéi u vidu da su studenti/ce imali pristup anonimnom i dobrovoljnom anketiranju
putem eUNSA sistema, Odbor zakljucuje da je anonimno anketiranje provedeno
uspjeSno. Na osnovu odgovora na “zatvorena” pitanja i veéine komentara/sugestija
studenata/ica, moze se zakljuciti da su studenti/ce zadovoljni/e nacdinom izvodenja
nastave na nastavnim predmetima zimskog semestra akademske 2023/2024. godine.
Ipak, odredene primjedbe i sugestije za poboljSanje nastavnog procesa koje su iznesene,
istina u izuzetno malom procentu, treba ozbiljno razmotriti na nivou nastavnog
predmeta.

S obzirom na generalno i kontinuirano nizak odziv studenata/ca, i u narednom
semestru je potrebno poduzeti odgovarajuce aktivnosti.

Aktivnosti informisanja i podizanja svijesti kod studenata/ica o znacaju njihove uloge o
provodenju evaluacije trebaju provoditi kako ¢lanovi Odbora za osiguranje kvaliteta
UNSA-PESA, tako i nastavno osoblje na pojedinacnim nastavnim predmetima i
Udruzenje studenata Pravnog fakulteta. Generalna preporuka Odbora za osiguranje
kvaliteta je da akademsko osoblje sa studentima/cama tokom semestra i u sedmicama
evaluacije nastave razgovara o procesu i svrsi evaluacije nastave i akademskog osoblja
te o nacdinu na koji na predmetima na kojima su angazirani koriste ove rezultate kako
bi unaprijedili/e procese organizacije i realizacije nastavih aktivnosti. Takoder, u
procesu provodenja anketiranja vazno je da nastavno osoblje od studenata/ica dobije
povratnu evaluaciju o eventualnim tehnic¢kim problemima te da o istim informiSe Odbor
za osiguranje kvaliteta UNSA-PFSA kako bi se kod UTIC-a moglo urgirati za hitno
uklanjanje eventualnih tehnickih problema.

Iako su rezultati provedene evaluacije veoma dobri, oni su i motiv za dalje unapredenje
nastavnog procesa. Odbor za osiguranje kvaliteta takoder preporucuje da akademsko
osoblje na temelju rezultata uradi samoevaluaciju na pojedina¢nim nastavnim
predmetima. Samoevaluacije po nastavnim predmetima je potrebno razmotriti i na

katedrama.
Odbor za osiguranje kvaliteta UNSA - PFSA
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prof. dr. Edin Hal;pi{:, predsjednik Odbora
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prof. dr. Amila Zdralovié, zamjenica predsjednika Odbora
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