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Na osnovu &lana 59. stav (2) tatka b) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 36/22 i 28/25), ¢lana 60. Statuta Univerziteta u Sarajevu, sa pratecim
izmjenama i dopunama, ¢lana 37. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu, uz prethodno misljenje Odbora za normativna pitanja Univerziteta u Sarajevu, broj:

broj: 0105-11326-4/25 od 21. 11. 2025. godine, na prijedlog Vijeca Univerziteta u Sarajevu —
Pravnog fakulteta, akt zaveden pod brojem: 0101-11227/25 od 17. 11. 2025. godine, Upravni
odbor Univerziteta u Sarajevu je na 43. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 09. 12. 2025. godine,
doniosljedecu

ODLUKU

I
Donose se izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
na Univerzitetu u Sarajevu — Pravnom fakultetu, utvrdenog Odlukom Vije¢a Univerziteta u
Sarajevu — Pravnog fakulteta, broj: 02-32-8-1/24 od 12. 11. 2024. godine.

I
Izmjene i dopune Pravilnika iz tacke I ove Odluke ¢ini sastavni dio ove Odluke.

111
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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Dr. sc. Murat R

Dostaviti:

- Rektoru Univerziteta u Sarajevu \

- Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajeva |
Z2 Univerzitetu u Sarajevu — Pravnom fakultetu

- Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu

- U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378,; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU - PRAVNOM
FAKULTETU

Sarajevo, decembar 2025. godine



UNIVERZITET U SARAJEVU
PRAVNI FAKULTET

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU — PRAVNOM
FAKULTETU

Sarajevo, decembar 2025. godine



Na osnovu odredbe &lana 59 stav 2 taka ¢) u vezi sa &lanom 69 Zakona o visokom obrazovanju
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 36/22 i 28/25; dalje: Zakon o visokom obrazovanju),
¢lana 118 Zakona o radu ("SluZbene novine FBiH", br. 26/2016, 89/2018, 23/2020, 49/2021,
103/2021, 44/2022 i 39/2024), ¢lana 111 Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-35-1/23
od 26.7.2023. godine (dalje: Statut) i €lana 117 Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu broj:
02-2-4-1/24 od 30. 1. 2024. godine (dalje: Pravilnika o radu), Vije¢e Univerziteta u Sarajevu-
Pravnog fakulteta je, na 98. redovnoj sjednici odrZanoj dana 5.11.2025. godine, donijelo
prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
na Univerzitetu u Sarajevu-Pravnom fakultetu, broj: 02-32-8-1/24 od 12.11.2024. godine (u
daljem tekstu Pravilnik) te uz prethodno misljenje Odbora za normativna pitanja Univerziteta
u Sarajevu, broj: 0105-11326-4/25 od 21. 11. 2025. godine, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je na 43. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 09. 12. 2025. godine donio sljedece

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACILJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA NA UNIVERZITETU U SARAJEVU - PRAVNOM
FAKULTETU

I
(1) U &lanu 22. Pravilnika u stavu 2 iza tacke d) dodaje se nova tacka:

e) Sluzba za medunarodnu saradnju i naucnoistraZivacki rad

(2) Poslije stava 5 dodaje se stav (6) koji glasi: ,,U okviru sluzbe za medunarodnu
saradnju i nauénoistrazivacki rad obavljaju se poslovi razvijanja i unapredivanja
nauénoistraZivatkog i struénog rada, kao i medunarodne saradnje, u okviru nau¢nih
oblasti koje se izu¢avaju na katedrama Fakulteta.*

II
Iza &lana 65 Pravilnika dodaju se novi &lanovi 65a, 65b, 65¢ i 65d

Clan. 65a)
(Sluzba za medunarodnu saradnju i naulnoistraZivacki rad)
(1) Sluzba za medunarodnu saradnju i naucnoistraZivacki rad objedinjava poslove i
zadatke utvrdene ovim Pravilnikom koji se odnose na:

a) razvijanje i unapredivanje naucnoistraZivackog rada, ukljucujuéi pripremu i
realizaciju istraZivackih projekata;

b) podsticanje i koordinaciju medunarodne saradnje Fakulteta, ukljucujuci
uspostavijanje i odrzavanje kontakata s medunarodnim institucijama, pripremu
i upravijanje zajednickim projektima;



c) podrsku akademskom osoblju i studentima u ucestvovanju u medunarodnim

programima i mrezama,

d) pratenje i primjenu relevantnih medunarodnih standarda u oblasti

naucnoistrazivackog rada.

(2) Sluzbom za medunarodnu saradnju i naucnoistraZivacki rad rukovodi Sef za
medunarodnu saradnju i naucnoistraZivacki rad.

(3) Obavljanje poslova iz djelokruga rada Sluzbe za medunarodnu saradnju i

naucnoistrazivacki rad vezano je za sljedeéa radna mjesta: visi strucni saradnik i

strucni saradnik

Clan. 65b)
(Sef sluibe za medunarodnu saradnju i naucnoistrativacki rad)

Sef Sluzbe za medunarodnu saradnju i naucnoistrazivacki rad obavija slijedeée poslove:

a)
b)

c)

d)

g
h)

iz

rukovodi radom Sluzbe i organizira obavljanje posiova iz njene nadleznosti;
koordinira aktivnosti na pripremi, provodenju i pratenju naucnoistraZivackih
projekata;

koordinira aktivnosti sa prodekanom za naucnoistrazivacki rad i prodekanom za
medunarodnu saradnju,

prati javne pozive za naucnoistraZivacke projekte, inicira i organizira ucesce
akademskog osoblja i studenata u medunarodnim programima, projektima i
mrezama,

izraduje i predlaZe planove i programe razvoja medunarodne saradnje i
naucnoistrazivackog rada;

osigurava pracéenje i primjenu medunarodnih standarda u oblasti
naucnoistrazivackog rada;

vodi evidenciju i priprema izvjeStaje o radu SluZbe, te predlaZe mjere za
unapredenje;

saraduje s drugim organizacionim jedinicama Fakulteta radi efikasnog
obavljanja poslova iz djelokruga Sluzbe,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i op¢im aktima Fakulteta.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrSen Pravni
fakultet ili fakultet druStvenog usmjerenja, radno iskustvo u trajanju od najmanje 3
godine/a na istim ili slicnim poslovima, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na

racunariu.

Broj izvrsilaca: jedan.



Clan 65c¢)
Visi strucni saradnik u Sluzbi za medunarodnu saradnju i naulnoistraZivacki rad

Visi strucni saradnik u Sluzbi za istraZivanje i medunarodnu saradnju obavlja slijedece

poslove:

a) ucestvuje u planiranju, pripremi i realizaciji razvojnih projekata iz oblasti prava,
ukljucujuéi istraZivacke, regulatorne, edukativne i savjetodavne projekte koji se
provode na nacionalnom i medunarodnom nivou;

b) priprema narativne i finansijske izvjeStaje prema zahtjevima donatora i upravijackih
struktura i u tom pravcu koordinira aktivnosti sa SluZbom za racunovodstvo i
finansije Fakulteta, te relevantnim tijelima Univerziteta u Sarajevu;

c) upuéuje i priprema dnevni red, te zapisnike sa sastanaka prema kalendaru
aktivnosti;

d) komunicira sa clanovima katedri UNSA -Pravnog fakulteta u cilju realizacije
istrazivackih  projekata  interdisciplinarnog  karaktera,  prodekanom  za
naucnoistrazivacki rad i prodekanom za medunarodnu saradnju te tijelima
Univerziteta.

e) obavlja i druge poslove po nalogu Sefa ili dekana i prodekana.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrSen Pravni
fakultet ili fakultet drustvenog usmjerenja, radno iskustvo u trajanju od najmanje 4
godine/a na istim ili slicnim poslovima, znanje engleskog jezika , poznavanje rada na

racunaru
Broj izvrsilaca: jedan

Clan 65d)

Strulni saradnik u Sluzbi za medunarodnu saradnju i naucnoistraZivacki rad
Strucni saradnik u Sluzbi za istraZivanje i medunarodnu saradnju obavija slijedece
poslove:

a) ucestvuje u planiranju, pripremi i realizaciji razvojnih projekata iz oblasti prava,
ukljucujuéi istrazivacke, regulatorne, edukativne i savjetodavne projekte koji se
provode na nacionalnom i medunarodnom nivou,

b) pruza administrativnu i tehnicku podrSku u pripremi i realizaciji razvojnih i
istrazivackih projekata Fakulteta;

¢) ulestvuje u prikupljanju podataka, izradi dokumentacije i izvjestaja za potrebe
projekata i medunarodne saradnje;

d) priprema i organizira sastanke, sastavija zapisnike i prati realizaciju zakljucaka,

e) vodi evidenciju i arhivu dokumentacije SluZbe;

f)  komunicira s clanovima katedri, saradnicima i partnerima u cilju podrSke
realizaciji projekata;

g) prati rokove i uskladenost aktivnosti sa relevantnim pravilnicima i procedurama;

h) obavlja druge poslove iz djelokruga sluzbe po nalogu Sefa sluzbe, dekana ili
prodekana.



Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrSen Pravni
fakultet ili fakultet druStvenog usmjerenja, radno iskustvo u trajanju od najmanje 1

godine/a na istim ili slicnim poslovima, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na
racunaru

Broj izvrsilaca 1.

III
Ostali tekst Pravilnika ostaje nepromijenjen.

v

Ove izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
web stranici i oglasnoj plo¢i Fakulteta.
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