
 

 

Akademski Curriculum Vitae 
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Google scholar: https://scholar.google.com/citations?user=K1x9BQsAAAAJ&hl=en&oi=ao 

 

E-cris: https://cris.cobiss.net/e-cris/bh/bs/researcher/2413 

 

II. OBRAZOVANJE 

 

Naziv institucije Kvalifikacija Godina Naziv teme 

Pravni fakultet Univerziteta u Sarajevu Doktor pravnih nauka -

VIII stepen 
2000 “Značaj državljanstva u 

radnom pravu” 

Pravni fakultet Univerziteta u Beogradu Magistar pravnih nauka 

- VII/2 stepen 
1988 „Radni odnosi i drugi oblici 

rada na izdvojenom radnom 

mjestu“ 

Pravni fakultet Univerziteta u Sarajevu Diplomirana pravnica-

VSS- VII/1  
1981 - 

Gimnazija "Hasan Kikić" Gradačac Srednja stručna sprema 

- IV. stepen 
1977 - 

 

III. NAUČNO I STRUČNO USAVRŠAVANJE 

 

S ciljem kontinuiranog naučnog i stručnog obrazovanja kao referentica, edukatorica i učesnica bila 

na desetine različitih kurseva, radionica, seminara, edukacionih programa, domaćih i 

međunarodnih skupova. Znanja i vještine usavršavala i kroz studijske boravke na pravnim 

fakultetima: Graz (Austrija), Bertinoro-Bolonja (Italija), Maribor (Slovenija), Zagreb (Hrvatska), 

te sudjelovanjem na kongresima, konferenacijama i savjetovanjima. 
 

IV. IZBORI U AKADEMSKA ZVANJA 

 

Naziv institucije Zvanje Godina 

Pravni fakultet Univerziteta u Sarajevu Redovna profesorica 2013. 

Pravni fakultet Univerziteta u Sarajevu Vanredna profesorica 2006. 
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Pravni fakultet Univerziteta u Sarajevu docentica 2000. 

Pravni fakultet Univerziteta u Sarajevu viša asistentica 1988; 1996. 

Pravni fakultet Univerziteta u Sarajevu asistentica 1984 

 

V. PRIJAŠNJE RADNO ISKUSTVO 

 

Pravni fakultet Univerziteta u Sarajevu je jedini poslodavac i prvo zaposlenje u radnopravnom statusu na 

predmetima naučne oblasti Radno i socijalno pravo. Naučna oblast Radno i socijalno pravo u studijskim 

programima UNSA - Pravnog fakulteta realizuje nastavni i naučnoistraživački rad na slijedećim 

predmetima: 

I ciklus studija: Radno pravo, obavezni predmet u V semestru studija; Studenska praksa iz Radnog prava, 

V semestar odnosno obavezni predmet Studenska praksa VIII semestar,  i Socijalno pravo obavezni predmet 

VI semestra studija, te izborni predmeti: Pravna klinika iz radnog prava (VI semestar)  Kolektivno radno 

pravo (VI semstar) i Antidiskriminacisko radno pravo (VIII semestar). 

II ciklus studija: Smjer-Predmeti:(1) Državno-pravni smjer: Pravo socijalne sigurnosti (obavezni predmet) 

i Zdravstveni sistem (izborni predmet);(2) Međunarodno-pravni smjer: Pravo stranaca (obavezni predmet) 

i Međunarodne organizacije i MOR (izborni predmet);(3) smjer Pravo Evropske unije: Evropsko radno 

pravo i pravo socijalne sigurnosti (obavezni predmet) i Radne migracije u pravu EU (izborni predmet);(4) 

Upravno-pravni smjer: Službeničko pravo (obavezni predmet) i Upravljanje ljudskim potencijalima u 

javnoj upravi (izborni predmet);(5) smjer Rod i pravo: Rodna ravnopravnost u sistemu radnih odnosa 

(izborni predmet);(6) smjer Pravo Vijeća Evrope: Socijalna prava u Vijeću Evrope (obavezni predmet).  

III ciklus studija-doktorski studij: Radno pravo i pravo socijalne sigurnosti  (II semestar -Državnopravni 

i međunarodno javni smjer-izborni predmet). 

 

VI. POSEBNE FUNKCIJE/ČLANSTVO U PROFESIONALNIM I STRUČNIM 

ORGANIZACIJAMA/INSTITUCIJAMA 

 

-Članica Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, 2017- sada 

-Predsjednivca Odbora za normativna pitanja Univerziteta u Sarajevu, 2014-2017 

-Šefica Katedre za državno i međunarodno javno pravo, 2014- sada 

-Rukovoditeljica Vijeća doktorskog studija Pravnog fakulteta u Sarajevu, 2017-2021, 

-Članica Odbora za pravne nauke ANUBiH, 2013- sada 

-Članica Komisije za izmjene i dopune Zakona o radu FBiH-januar 2008, 

-Članica Komisije za izmjene i dopune Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH – 2008 - 2009, 

-predsjednica Savjetodavnog odbora Agencije za rad i zapošljavanje BIH, novembar-mart 2005; 

.... 

 

VII. ODABRANA BIBLIOGRAFIJA 

 

Knjige: 1. Antidiskriminacijsko radno pravoo, koautorica, Pravni fakultet, Sarajevo, 2024., 

2.Komentar Zakona o radu Federacije BiH, ,Privredna štampa,Sarajevo,2016; 

3.Priručnik o radno-pravnim odnosima i amortizaciji u BiH, koautorica, Revcon, priručnik, Sarajevo, 2013; 

4.Istraživanje seksualnog uznemiravanja u privatnom sektoru u BiH, koautorica, UNDP, 

monografija/studija, Sarajevo, 2011; 

5.Vodič za informisanje i savjetovanje u pogledu radnih migracija, Program zapošljavanja i zadržavanja 

mladih-YERP, IOM (International Organization for Migration) ,priručnik, Sarajevo, 2011; 



 

 

6.Radno zakonodavstvo BiH -Radni odnosi u praksi”,Visoko sudsko i tužilačko vijeće BiH, Centri za 

edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, priručnik, Sarajevo, 2007; 

7.Radno pravo, koautorica, Sarajevo, Pravni fakultet, 2005,.  

8.Radno pravo, koautorica, Sarajevo, Pravni fakultet, 2003, . 

9.Međunarodni radni standardi u radnom zakonodavstvu BiH, koautorica, Magistrat, Sarajevo, 2001, . 

10.Osnovi međunarodnog radnog prava, koautorica, Sarajevo, 2000, .  

11.Kratki vodič kroz propise o zaštiti ljudskih prava u oblasti rada, priručnik, Sarajevo: OSCE, 1999,. 

 

Naučni i stručni rad: više od 50 naučnih i stručnih radova iz naučne oblasti radno i socijalno pravo, a u 

posljednjih desetak godina: 

-Odgovor Evropske unije na izazove sigurnosti i pravednosti zaposlenja, Godišnjak Pravnog fakulteta u 

Sarajevu, LXVI – 2023, 

-Transpozicija direktiva EU u oblasti radnih odnosa u zakonodavstvu Federacije BiH, Pravna misao-

časopis za pravnu teoriju i praksu,7-8, Sarajevo, 2023 

-Digitalizacija i svijet rada, koautorica, Godišnjak Pravnog fakulteta u Sarajevu, LXV-2022, 

-Sistem alternativnog rješavanja individualnih radnih sporova u Bosni i Hercegovini“, Godišnjak Pravnog 

fakulteta u Sarajevu,LXII-2019, 

-Normativni okvir radnih odnosa zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine, Sveske za javno pravo, 

Fondacija centar za javno pravo, Sarajevo, br.27, 2017,  

-Zaštita prava iz radnih odnosa uposlenika u institucijama BiH, Sveske za javno pravo,Fondacija centar za 

javno pravo, Sarajevo, br.22, 2015, 

-Pravna stečevina EU u oblasti radnih odnosa, Godišnjak Pravnog fakulteta u Sarajevu, LVII-2014, 

-Radnopravni aspekt trgovine ljudskim bićima, Godišnjak Pravnog fakulteta u Sarajevu, LV-2012., 

-Pravno obrazovanje: izazovi i izgledi, Zbornik radova sa Međunarodnog naučnog savjetovanja 

”Savremene tendencije u razvoju pravne nauke i pravnog obrazovanja, Sarajevo, 2012, 

….. 

 

VIII. ODABRANA IZLAGANJA NA NAUČNIM SKUPOVIMA 

 

-Okrugli sto: Odluka Evropskog vijeća o otvaranju pristupnih pregovora s Bosnom i Hercegovinom -izazovi 

 usklađivanja zakonodavstva BiH sa pravnom stečevinom EU“ .Pravni fakultet , Sarajevo, maj 2024.godine 

-Konferencija:”Pravo na slobodu vjere i uvjerenja:savremeni izaovi i prepreke”, Sarajevo, decembar  

2023.godine, 

-Međunarodna konferencija”Razvoj naučnih disciplina na Pravnom fakultetu Univerziteta u  Sarajevu, 

 septembar 2021, godine 

- Međunarodna tripartitna naučna konferencije o temi “Prednosti alternativnog rješavanja sporova”, Pravni  

Fakultet, Sarajevo, april 2019. godine. 

-XIII Međunarodno savjetovanje “Aktuelnosti građanskog i trgovačkog zakonodavstva i pravne prakse“, 

 “Prava manjina i radnom pravu-izazovi anti-diskriminacije“,Neum, juni 2015. 

-Naučni skup :“Percepcija rodne jednakosti na tržištu rada u BiH” ,Pale/Sarajevo, juni 2012.godine, 

-Međunarodni seminar: YERP obuka o migracijama za uposlenike CISO centara, International  

Organization for Migration,:“Politika radnih mmigracija u pravu EU“, Sarajevo, januar 2011, 

-Stručno savjetovanje:“Trgovina ljudima u svrhu radne eksploatacije”-“Inspekcija rada u pravnom  

sistemu”, Sarajevo, decembar 2011.godine, 

-Stručno savjetovanje: “Trgovina ljudima u svrhu radne eksploatacije”,referat: “Međunarodni i nacionalni  

standari uvezani sa eleminacijom radne eksploatacije, prisilnog rada, nezakonitog zapošljavanja i  

zloupotrebe statusa radnika migranata”, decembar 2011.godine, Sarajevo/Jahorina, 



 

 

             -Međunarodna konferencija u organizaciji Instituta za pravnu filozofiju, vjersko pravo i pravne kulture 

Pravnog fakulteta Univerziteta u Beču: “Pravo i religija u srednjoj i jugoistočnoj Evropi”, segment: ”Država 

i religija u BiH”, “Vjerske zajednice i radno pravo”, Beč, decembar 2009. godine 

 

IX. GOSTUJUĆA I OSTALA IZLAGANJA 

 

-gostujuća i stručna izlaganja u periodu dužem od tri decenije na seminarima, okruglim stolovima, panel 

diskusijama u organizaciji: Udruženja poslodavaca FBiH, IOM i ILO, CEST-a FBiH, Sindikata BiH, Centra 

za javno pravo, odnosno domaćih i stranih organizacija i fakulteta; 

-Fakultet političkih nauka Univerziteta u Sarajevu, odsjek Socijalni rad-angažirani profesor i gostujuća 

predavačica na I i II ciklusu studija; 

- Centar za interdisciplinarne studije "prof. dr Zdravko Grebo", gostujuća predavačica na postdiplomskom 

studiju: Evropske studije i Rodne studije; 

- 

 

X.NAUČNO- ISTRAŽIVAČKI PROJEKTI 

 

-Projekat World Justice Project (WJP)  Rule of Law Index 2024 i  World Justice Project (WJP)  Rule of 

Law Index 2023,učesnica kao ekspert iz oblasti radnog prava; 

- Inclusion of persons with disabilities though active encouragment of employers to suppot the process. 

Projekat Udruženja poslodavaca i Međunarodne oganizacije rada, ekspertica, autorica pisanog dijela i 

edukatorica, 2013.   

- Jačanje kapaciteta kancelarije prvog nivoa kontrole u BiH“-EU Instrument for Pre-Accession  Assistence, 

koautorica i edukatorica priručnika o radnopravnim odnosima i amortizaciji u BiH, 2012- 2013; 

-Recht und religion in Mittel und Sudosteuropa“-„Staat und religion Bosnien-Herzegowina“- projekt 

Instituta za pravnu filozofiju, vjersko pravo i pravne kulture Pravnog fakulteta Univerziteta u Beču, voditelj 

projekta prof.dr Richard Potz, autorica segmenta“Vjerske zajednice i radno pravo“, 2009; 

-Projekat Evropske Komisije i Visokog sudijskog i tužilačkog vijeća BiH, voditeljica Modula 2  “Radno 

zakonodavstvo BiH - Radni odnosi u praksi,  2005-2006. CARDS, 2005; 

-Tempusov zajednički europski projekat: “Reforma curriculuma Pravnog fakulteta Univerziteta u 

Sarajevu“, CD-JEP-17122-2002, jedna od dvije koordinatorice projekta, Sarajevo, Graz, Bologna, Orebro, 

2003-2005. 

… 


