PIMeMxLY O

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1629-1/26
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu &lana 123. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®
broj: 36/22 i 28/22) i ¢lana 236. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-35-1/23 od 26. 7.
2023. godine, Vije¢e Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je na 100. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 7. 1. 2025. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o imenovanju Komisije za pripremanje prijedloga za izbor
i utvrdivanje adekvatnosti naucne oblasti

I
Imenuje se Komisija za pripremanje prijedloga za izbor jednog nastavnika/ice u zvanje
docent/ica na nau¢noj oblasti Krivi¢no procesno pravo u sastavu:

1. Dr. — profesorica emeritus Univerziteta u Sarajevu — Pravnog

fakulteta na predmetima naucne oblasti Kriviéno procesno pravo, predsjednica i ¢lanica;

2. Dt rcdovni profesor Univerziteta u Sarajevu Fakulteta za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne studije Univerziteta u Sarajevu na predmetima Krivi¢no
procesno pravo [ i Kriviéno procesno pravo II, ¢lan;

3. Dr.- vanredna profesorica Univerziteta u Sarajevu - Pravnog fakulteta na
predmetima nauéne oblasti Krivi¢no procesno pravo, ¢lanica.

I

Utvrduje se adekvatnost nauéne oblasti ¢lana Komisije iz stava I Odluke, dr._
sa oblas¢u Kriviéno procesno pravo za koju se vrii izbor u zvanje, imaju¢i u vidu da se radi o
profesoru sa druge ¢lanica Univerziteta u Sarajevu.

I
Komisija iz stava I Odluke obavezna dostaviti izvjestaj sa prijedlogom za izbor u akademska
zvanja Vijecu ¢lanice u roku od 30 dana o dana imenovanja.

//- N
DEKANICA
<Y ~ /e \
<] 7 L/"l LN
Prof.

e \ ~ y /
U 3
Akt obradio i kontrolisao_H:if iur., sekretar Fakulteta
Akt odobrila: prof. dr,- dekanica Fakulteta
DOSTAVITL

- Clanovima Komisije
- arhiva

Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrduje da je prijedlog Odluke u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima koji su na snazi, te da je VijeSe Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta nadlezno za donoSenje odluke shodno
¢&lanu 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22).

Univerzitet u Sarajevn — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba



TUMOMXLYL

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1630-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu &lana 123. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo™
broj: 36/22 i 28/25) i &lana 236. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-35-1/23 od 26. 7.
2023. godine, Vijeée Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je na 100. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 7. 1. 2026. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o imenovanju Komisije za pripremanje prijedloga za izbor
i utvrdivanje adekvatnosti nau¢ne oblasti

I
Imenuje se Komisija za pripremanje prijedloga za izbor jednog nastavnika/ice u zvanje
docent/ica na nau¢noj oblasti Krivi¢no pravo u sastavu:

1. Dr. _ profesor emeritus Univerziteta u Sarajevu — Pravnog fakulteta na
predmetima nauéne oblasti Kriviéno pravo, predsjednik i €lan;

2. Dr._ redovna profesorica Univerziteta u Sarajevu — Pravnog fakulteta
na predmetima nau¢ne oblasti Krivino pravo, ¢lanica;

3. Dr_ vanredna profesorica iz znanstvenog podru¢ja druStvenih

znanosti, znanstvenog polja pravo, znanstvene grane kazneno pravo, kazneno procesno
pravo, kriminologija i viktimologija Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku —
Pravni fakultet Osijek, ¢lanica.

I

Utvrduje se adekvatnost nauéne oblasti ¢lanice Komisije iz stava I Odluke, dr._
I s: oblascu Krivigno pravo za koju se vrsi izbor u zvanje, imajuéi u vidu da se radi o
profesorici sa druge visokoSkolske ustanove.

I
Komisija iz stava I Odluke obavezna dostaviti izvjestaj sa prijedlogom za izbor u akademska
zvanja Vijeéu &lanice u roku od 30 dana o dana imenovanja.

DEKANICA //

[~ A
\ AL
prof. dr. NN
‘ /
Akt obradio i kontrolisao: _ BA iur., sekretar Fakulteta

Akt odobrila: prof. dr.- dekanica Fakulteta

\

DOSTAVITT:

- Clanovima Komisije
- arhiva

Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrduje da je prijedlog Odluke u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima koji su na snazi, te da je Vijeée Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta nadlezno za donogenje odluke shodno
&lanu 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22 1 28/25).

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1656-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu ¢lana 123. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®
broj: 36/22 i 28/22) i &lana 236. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-35-1/23 od 26. 7.
2023. godine, Na osnovu Odluke Vijedéa broj 01-1656-1/25 od 29.12.2025. godine, Vijece
Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je na 100. redovnoj sjednici odrZanoj dana 7. 1.
2026. godine, donijelo sl/jedecu
ODLUKU
o imenovanju Komisije za pripremanje prijedloga za izbor
i utvrdivanje adekvatnosti naucne oblasti

I
Imenuje se Komisija za pripremanje prijedloga za izbor jednog nastavnika/ice u zvanje
docent/ica na nau¢noj oblasti Komparativno pravo u sastavu:

1. Dr. redovni profesor Univerziteta u Sarajevu — Pravnog fakulteta na
predmetima nau¢ne oblasti Pravna historija, predsjednik i ¢lan;

2. Dr. vanredni profesor Univerziteta u Sarajevu — Pravnog fakulteta na
predmetima nau¢ne oblasti Pravna historija, ¢lan;
3. Dr. vanredna profesorica Univerziteta u Sarajevu — Pravnog

fakulteta na predmetima nauéne oblasti Pravna historija, Clanica.

II
Utvrduje se adekvatnost nauéne oblasti Glanova/ica Komisije iz stava I ove odluke, imajuci u
vidu da u postupku imenovanja Komisije za pripremanje prijedloga za izbor u akademsko
zvanje iz opravdanih razloga nije bilo mogude ispuniti uvjet da veéina ¢lanova Komisije bude
iz iste nauéne oblasti za koju se kandidat bira. Shodno navedenom, utvrdeno je se da naucna
oblast Pravna historija adekvatna nau¢noj oblasti Komparativno pravo.

I
Komisija iz stava I Odluke obavezna dostaviti izvjestaj sa prijedlogom za izbor u akademska
zvanja Vijecu &lanice u roku od 30 dana o dana imenovanja.

DEKANICA /
\/ el
prot. or [N F 2

-

Akt obradio ikontrolisao_ BA-ur., sekretar Fakul{éié P

&
Akt odobrila: prof. dr.- dekanica Fakulteta /S 4

DOSTAVITL:
- Clanovima Komisije
- arhiva

Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrduje da jeprii ;dtﬁ'é_f)dluke u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima koji su na snazi, te da je Vijece Univerziteta u Sarajevii-Prayriog fakulteta nadleZno za donosenje odluke shodno
&lanu 69. Zakona o visokom obrazovanju (, Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22 i 28/25).

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba



¥ MCMXLVL

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1567-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu &lana 69. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 36/22), &lana 111. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-35-
1/23 od 26. 7.2023. godine i ¢lana 49. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu
u Sarajevu iz decembra 2010. godine, Vijeée Univerziteta u Sarajevu - Pravnog fakulteta je na
100. redovnoj sjednici odrzanoj dana 7. 1. 2026. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o usvajanju Izvjestaja Komisije
o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije

|
Usvaja se Izvjestaj Komisije za odbranu doktorske disertacije o toku i rezultatu odbrane
doktorske disertacije pod naslovom ,Politi¢ki delikti u teoriji i praksi socijalisti¢ke Bosne
Hercegovine* kandidata ||| G- sci.

I
Izvjestaj iz stava L. ove Odluke dostavlja se Senatu Univerziteta u Sarajevu na dalje postupanje.

DEKANICA

-\\n

Prof. dr.

Akt obradio:- BA iur., s¢kretar Fakulict
Akt odobrila: prof. dr- dekanica Fakultéta

DOSTAVITL:

Senat UNSA
Dosije kandidata
Arhiva

Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrduje da jM uke A1 skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima koji su na snazi, te da je Vije¢e Univerziteta u Sarajevu-Prainog fakuli¢ta nadleZno za donogenje odluke shodno
&anu 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantora Sarajevo™, broj 36/22 i 28/25).

¢

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba



MCMXEVL

Univerzitet u Sarajevi — Pravni fakultet University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1579-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu &lana 69. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® broj: 36/22), ¢lana 111. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-35-
1/23 od 26. 7. 2023. godine i &lana 49. Pravila studiranja za treci ciklus studija na Univerzitetu
u Sarajevu iz decembra 2010. godine, Vijeée Univerziteta u Sarajevu - Pravnog fakulteta je na
100. redovnoj sjednici odrzanoj dana 7. 1. 2026. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o usvajanju IzvjeStaja Komisije
o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije

I
Usvaja se Izvjestaj Komisije za odbranu doktorske disertacije o toku i rezultatu odbrane

doktorske disertacije pod naslovom ,,PoloZaj optuZenog u krivicnom procesnom pravu u
Bosni i Hercegovini“ doktorant mr. iur.

I
Izvjestaj iz stava 1. ove Odluke dostavlja se Senatu Univerziteta u Sarajevu na dalje postupanje.

DEKANICA /
V(=1
I\ A {

Prof. dr. -

Akt obradio: _ BA iur., sekretar Fakultg
Akt odobrila: prof. dr.-dekanica Fal

DOSTAVITL

- Senat UNSA 7
- Dosije kandidata s ~
- Arhiva // _,/77

Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrduje.da je-prijedlog Odluke u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima koji su na snazi, te da je Vijeée Univerziteta u Sarajévu-Pravnog fakulteta nadle?no za donoSenje odluke shodno
&lanu 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene nevine Kantona Sarajevo”, broj 36/22).

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba



# MeMxLvL

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1595-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu ¢lana 69. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo“ broj: 36/22), &lana 111. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-35-
1/23 od 26. 7. 2023. godine i ¢lana 43. Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu
u Sarajevu-doktorski studij iz decembra 2018. godine, Vijece Univerziteta u Sarajevu-Pravnog
fakulteta je, na 100. redovnoj sjednici odrZzanoj dana 7. 1. 2026. godine, donijelo sljede¢u

ODLUKU

I
Prihvata se prijedlog doktorske disertacije pod naslovom ,Formiranje, struktura i
funkcionisanje nametnutih post-konfliktnih konsocijacija* doktoranta_
mr. iur., i omoguéava javna odbrana pred Komisijom Univerziteta.

I
Izvjestaj Komisije Univerziteta o ocjeni doktorske disertacije iz stava . Odluke se dostavlja
Senatu Univerziteta u Sarajevu na daljnji postupak.

I
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DEKANICA -

( /24,
Nu( [

Akt obradio: _ BA iur., sekretar Fakultet:
Akt odobrila: prof. dr- dekanica Fakuli€ta

DOSTAVITL

Senat UNSA
Dosije kandidata
Arhiva

Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog faku]te:ﬂm\rduj'/_ prijedlog Odluke u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji
su na shazi, te da je Vijeée Univerziteta u Sarajevu-Prayneg fakulteta nadleZno za donoSenje odluke shodno &lanu 69. Zakona o visokom

obrazovanju (,,Shubene novine Kantona Sarajevo”, bfoj 36/22 1 28/25).

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba



MCMXLVI

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1610-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu odredbe &lana 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 36/22 i 28/25) i Clana 26. Pravilnika o organizovanju i izvodenju
postdiplomskog studija za sticanje naunog stepena magistra pravnih nauka iz oktobra 2006.
godine, Vijeée Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je na 100. redovnoj sjednici, odrZanoj
dana 7. 1. 2026. godine donijelo slijedecu

RJESENJE
o imenovanju Komisije za magistarski rad

I
Imenuje se Komisija za magistarski rad pod naslovom ,Suverenost i vanredno stanje u
pravnom i polititkom konceptu Carl Schmitta“ kandidata ||| G v sastave:

1. dr._ redovna profesorica na Univerzitetu u Sarajevu-Pravnom

fakultetu na nauénoj oblasti Teorija prava i drzave — predsjednica i Clanica;

dr_ vanredni profesor na Univerzitetu u Sarajevu-Pravnom fakulteta
na naucnoj oblasti - Teorija prava i drzave, ¢lan;

3. drJJBEEBE- vanredni profesor na Univerzitetu u Sarajevu-Pravnom fakultetu

na naucnoj oblasti Teorija prava i drzave, komentor i ¢lan;
4, dr. vanredna profesorica na Univerzitetu u Sarajevu-Pravnom fakultetu

nauénoj oblasti Ustavno pravo, ¢lanica;
5. dr. vanredna profesorica na Univerzitetu u Sarajevu-Pravnom
fakultetu na nauénoj oblasti Pravo i drutvo, komentorica i ¢lanica.

Za zamjenskog ¢lana imenuje se prof. dr. F redovni profesor na Univerzitetu u
Sarajevu — Pravnom fakultetu na nau¢noj oblasti Radno 1 socijalno pravo.
11

Za komentore su imenovani prof. dr. N v <-. [ EENEEENNENN

11
Zadatak Komisije je da ocijeni podobnost teme za samostalnu nau¢nu obradu i ocijeni da li
kandidat ispunjava propisane uslove, a po predaji magistarskog rada da izv$i ocjenu i podnese
izvjestaj Vijecu fakulteta te-sprovede postupak javne odbrane magistarskog rada.

2.

DEKANICA;
VA

\
i\

Prof. dr_ Lﬂ// //

Akt obradio:_ BA iur., sekretar Fak

(AL A

DOSTAVITL
Kandidatu . ./}/f
Clanovima Komisije / P
Dosije kandidata ’ '
Arhiva o~ /

Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrduje da éc’ prijegdttg Odluke u sﬁladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji
su na snazi, te da je Vijece Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakullet@ nadleZno za donoSenje odluke shodno &lanu 69. Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22 i ;&;-5).

Prs
Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obdla Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1544-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu &lana 64. stav 6. Pravila studiranja za prvi i drugi ciklus studija, integrisani, struéni
i specijalisti¢ki studij na Univerzitetu u Sarajevu br. 01-15-24-1/23 od 27. 9. 2023. godine,
Vijeée Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je na 100. redovnoj sjednici odrzanoj 7. 1.
2026. godine, donijelo slijedecu

ODLUKU

I

Usvaja se Izvjestaj Komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada pod naslovom »Dokazni
postupak u arbitrazi studentice i omogucava Komisiji izvodenje

propisane procedure u postupku javne odbrane zavrinog rada.

II
Studentica ¢e braniti rad pred Komisijom u sastavu:
1. dr. redsjednik i ¢lan;
2. pr , mentor i ¢lan;
3. do lan.
I

Termin odbrane odredit ¢ée Komisija u skladu sa dogovorom sa studenticom, u skladu sa
Pravilima studiranja za prvi i drugi ciklus studija, integrisani, stru¢ni i specijalisticki studij na
Univerzitetu u Sarajevu iz 2023. godine

DEKANICA f

) f
Akt obradio:_BA iur., sekretar Fakultéta / /
Akt odobrila: prof. drjJ I dckanica Faxutteta

DOSTAVITL
Studentici /

Dosije studentice /
Arhiva A7

¥y
(7

~ /
Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrduje da je prijif/lug’ ()dl)(k 2/ skl;}fiu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji
su na snazi, te da je Vijeée Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta Gadle: 4 donosenje odluke shodno &lanu 69. Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 36/22 i28/25) /

/

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1611-1/25
Sarajevo, 7. 1.2026. godine

Na osnovu ¢lana 54. stav 6. Pravila studiranja za I, II ciklus studija, integrirani, stru¢ni i
specijalisti¢ki studij na Univerzitetu u Sarajevu iz 2018. godine, Vijece Pravnog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu je na 100. redovnoj sjednici odrzanoj 7. 1. 2026. godine, donijelo
slijedecu

ODLUKU

I
Usvaja se Izvjestaj Komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada pod naslovom ,,Digitalna
agenda u Evropskoj uniji i pripreme Bosne i Hercegovine za ¢lanstvo u Evropskoj uniji
studenta | N omogucava Komisiji izvodenje propisane procedure u postupku
javne odbrane zavr$nog rada.

II
Student ¢e braniti rad pred Komisijom u sastavu:

edsjednica i ¢lanica;
mentorica i ¢lanica;
3. prof.dr ¢lanica.

III
Termin odbrane odredit ée Komisija u skladu sa dogovorom sa studentom u skladu sa Pravilima
studiranja za 1, 1I ciklus studija, integrirani, stru¢ni i specijalisti¢ki studij na Univerzitetu u
Sarajevu iz 2018. godine

DEKANICA /"

L JE A A

PrOf. dr' -
e '
N, _

Akt obradio:_‘ BA iur.sekretar Fakult/eu//

Ve d
Akt odobrila: prof. dr. - dekanica FakulL&‘fa

DOSTAVITE: /f
- Studentu /

- Dosije studenta g
- Arhiva 4 /
&/ .

Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrd/th"é da je prijedlog Odluke u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima koji su na snazi, te da je Vije¢e Univerziteta \'Sarajevu-Pravnog fakulteta nadleZno za donogenje odluke shodno
Sanu 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22 i 28/25).

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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Univerzitet u Sarajeva — Pravni fakultet University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1633-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu &lana 64. stav 6. Pravila studiranja za prvi i drugi ciklus studija, integrisani, stru¢ni
i specijalisti¢ki studij na Univerzitetu u Sarajevu br. 01-15-24-1/23 od 27. 9. 2023. godine,
Vijeée Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je na 100. redovnoj sjednici odrzanoj 7. 1.
2026. godine, donijelo slijede¢u

ODLUKU

I

Usvaja se Izvjestaj Komisije za ocjenu i odbranu_zavrdnog rada pod naslovom ,,Vrste i
karakteristike nasilni¢kog kriminala“ studentice i omogudava Komisiji

izvodenje propisane procedure u postupku javne odbrane zavrSnog rada.

II
Studentica ée braniti rad pred Komisijom u sastavu:

1. prof.dr redsjednica i ¢lanica;
2. prof.d mentorica i ¢lanica;
3. prof. dr

I
Termin odbrane odredit ée Komisija u skladu sa dogovorom sa studenticom u skladu sa
Pravilima studiranja za prvi i drugi ciklus studija, integrisani, struéni i specijalisticki studij na
Univerzitetu u Sarajevu iz 2023. godine

DEKANICA

\ / 7

\

-~ /

Akt obradio- BA-tar., sekretar Fakulteta /

Akt odobrila: prof. dr. - dekanica Fakult«_w{

DOSTAVITL
Studentici
Dosije studentice
Arhiva /

Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrduje da € brijedlog QOdluke u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji
su na snazi, te da je Vije¢e Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fifkulteta nadle?no za donoenje odluke shodno &lanu 69. Zakona o visokom

obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22 i 28/25)

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1640-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu &lana 27. Pravila studiranja za drugi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu br.
0101-38-275/11 iz decembra 2010. godine, Vije¢e Univerziteta u Sarajevu - Pravnog fakulteta
je, na 100. redovnoj sjednici odrzanoj dana 7. 1. 2026. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU

I

Usvaja se Izvjedtaj Komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada pod naslovom _Korelacija
inovacija, trZi§ta i komkurencije u pravu konkurencije* studentice i

omoguéava Komisiji provodenje propisane procedure u postupku javne odbrane
zavrSnog rada.

II
Studentica ¢e braniti rad pred Komisijom u sastavu:

1. dr profesor emeritus, predsjednica i Clanica;
2. pr nica;
3. dr esor emeritus, mentor i ¢lan.

Za zamjensku ¢lanicu imenovana je prof. dr. _

III
Termin odbrane rada odredit ée Komisija u dogovoru sa studenticom u skladu sa Pravilima
studiranja za drugi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu iz 2010. godine.

DEKANICA .
\I\-c L

Prof. dr.

Akt obradio i kontrolisao, -

\.\

BA iur. sekretar Fakultet e
f
Akt odobrila: prof. d_ dekanica Fakulteta 7

DOSTAVITL: ) )y
- Studentici 7
- Dosije studentice /
- Arhiva ZHA

m

s :
Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrduje d%rijedlog Odluke u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima koji su na snazi, te da je Vije¢e Univerziteta u Sarajévu-Pravnog fakulteta nadlezno za donosenje odluke shodno
¢lanu 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine-Kantona Sarajevo®, broj 36/22 i 28/25).

Univerzitet u Sarajeva — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1552-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu &lana 69. stav 1. tatka a) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 36/22), €lana 111. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
broj: 01-14-35-1/23 od 26. 7. 2023. godine, ¢lana 59. stav 4. Pravila studiranja za drugi ciklus
studija iz decembra 2018. godine, na prijedlog Katedre gradanskog prava broj 01-720-7/22 od
13. 4. 2022. godine, Vijeée Univerziteta u Sarajevu - Pravnog fakulteta je, na 100. redovnoj
sjednici odrZanoj dana 7. 1. 2026. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o izmjeni Rjesenja br. 01-720-7/22 od 13. 4. 2022. godine

I
Mijenja se stav 1. Odluke Vijeca o verifikaciji teme i imenovanju Komisije za zavr$ni radov
datum i broj gornji (dalje: Rjesenje) studentici || ] ]I na nacin da se umjesto ranije
odobrene teme zavrinog rada pod naslovom ,,0dgovornost poslodavca za Stetu koji pricini
njegov radnik® uvrsti nova tema podnaslovom ,,Odgovornost za Stetu zbog klevete u Bosni
i Hercegovini“.

I
Ostale odredbe RjeSenja ostaju neizmijenjene.

ObrazloZenje

Dana 9. 12. 2025. godine Katedra gradanskog prava podnijela je podnesak naslovljen kao
Prijedlog za promjenu teme zavrinoi rada. U prijedlogu se navodi da je Katedra razmatrala

molbu studentice II ciklusa studija u vezi promjene teme zavr$nog rada, gdje
studentica kao razlog za izmjenu teme navela da joj tema nije ostavljala dovoljno prostora za
istraZivanje. Katedra je navedeni zahtjev cijenila opravdanim i zakljucila da je u interesu
studentice da se izvr$i izmjena teme zavrSnog rada.

Imajuéi u vidu sve navedeno, donijeta je odluka kao u dispozitivu.

DEKANICA,

\ (¥
(LA
Prof. dr._ ; /

Akt obradio i kontrolisao:_BA iur., sekretar Fakulteta,~
Akt odobrila: prof. dr-dekanica Fakulteta '

DOSTAVITL: /
Komisiji A

Kandidatkinji '
Dosije kandidata o
Arhiva /

- /

Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrduje da je prijedlog Qa'fuke u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji
su na snazi, te da je Vijete Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta nadl¢Zno za donosenje odluke shodno &lanu 69. Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22).

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-32/26
Sarajevo, 7. 1. 2025. godine

Na osnovu ¢lana 69. tacka a) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 36/22), te ¢lana 61. stav 6. Pravila studiranja za prvi i drugi
ciklus studija, integrisani, stru¢ni i specijalisti¢ki studij na Univerzitetu u Sarajevu broj: 01-15-
24-1/23 od 27. 9. 2023. godine, Vijede je na 100. sjednici odrZanoj dana 7. 1. 2026. godine,

donijelo sljedecu
ODLUKU

I
Usvajaju se liste tema zavr$nih radova za 17. generaciju studenata drugog ciklusa studija u
studijskoj 2025/2026. godini:

SMJER: ARBITRAZA I ALTERNATIVNO RJESAVANJE SPOROVA

Redni TEME ZAVRSNIH RADOVA ' Nositelj/ica
broj ' / predmeta:
1. % Postupak pred institucijskim i ad hoc arbitrazama rof. dr. :
Proceedings Before Institutional and ad hoc Arbitrations _

2. ¢ Pobijanje arbitrazne odluke

Challeng}yg an Arbitral Award

3. 4 Arbitrazni postupak u Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori (uporedni prikaz)
Arbitration Proceedings in Bosnia and Herzegovina and Montenegro (A
Comparative Overview)

4. ¥ Nagdela arbitraZnog i parni€nog postupka

Principles of Arbitration and Litigation

Redni TEME ZAVRSNIH RADOVA ' Nositeljfica
e e e e _predmeta:
1. Sankcije i medunarodna trgovacka arbitraZa: izazovi, ogranifenja i pravne # prof. dr.
poslcde —

Sanctions and International Commercial Arbitration: Challenges,
Limitations and Legal Consequences

2. ESG aspekti u medunarodnoj trgovackoj arbitraZi
ESG Aspects in International Commercial Arbitration
3. Sukob interesa u medunarodnoj trgovackoj arbitrazi

Conflict of Interest in International Commercial Arbitration
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MCMXLYI %

44 B University of Sarajevo - Faculty of Law

Redni TEME ZAVRSNIH RADOVA * Nositelj/ica
broj i _ predmeta:
g, Prava djeteta u postupku porodlcnog posredovanja savremeni izazovi
Children's Rights in Family Mediation Proceedings: Contemporary } 5
Challenges
2. Porodi&no posredovanje u slu¢ajevima nasilja u porodici: pravni i eti¢ki
izazovi
Family Mediation in Cases of Domestic Violence: Legal and Ethical
Challenges
3. Etika u postupku porodi¢nog posredovanja: savremeni izazovi Ethics in
Family Mediation Proceedinjgs: Contemporary Challenges
4. Porodiéno posredovanje u konfliktnim razvodima
Family Mediation in High-Conﬂict Divorces
LET z 7 i 'mﬂ 4
Redni TEME ZAVRSNIH RADOVA Nosnteljllca
broj — ) » . predmeta:
1. Potrosacka arbitraza rof. dr.
Consumer Arbitration
2. Potrosatka medijacija
Consumer Mediation
3. Revizija Direktive o alternativnom rjeSavanju potroSackih sporova
Revision of the Directive on Alternative Dispute Resolution for
Consumer Disputes
4. Arbitrazna klauzula u B2C ugovorima
Arbitration Clause in B2C Contracts
Redni | TEME ZAVRSNIH RADOVA ' Nositelj/ica
brojj i e ) N predmeta
1. Onlme r_|esavan_]e sporova (ODR) u d1g1taln03 ekonoml_]l normatlvm¢
okvir EU i perspektive za Bosnu i Hercegovinu
Online Dispute Resolution (ODR) in the Digital Economy: The EU
Re&ulatory Framework and Perspectives for Bosnia and Herzegovina
2. ArbitraZa i drugi oblici alternativnog rje$avanja sporova u sporovima
koji proizlaze iz upotrebe umjetne inteligencije Arbitration and Other
Forms of Alternative Dispute Resolution in Disputes Arising from the
Use of Atrtificial Intelligence
3. Alternativno rjeSavanje sporova izmedu digitalnih platformi i korisnika:
privatna pravda u doba Zakona o digitalnim uslugama Alternative
Dispute Resolution Between Digital Platforms and Users: Private
Justice in the Era of the Digital Services Act
4. Ugovorne Klauzule o alternativnom rjeSavanju sporova u digitalnim

uslugama: granice autonomije volje i zastite slabije strane
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Contractual Alternative Dispute Resolution Clauses in Digital Services:
The Limits of Party Autonomy and the Protection of the Weaker Party

SMJER: KRIVICNOPRAVNI SMJER

Redni ' “TEME ZAVRSNIH RADOVA ositelj/ica
L N preduicta;
1. Odnos organ121ranog kriminala i pranja novca /
The Relationship Between Orgamsed Crime and Money Launderingﬂ o
2. Mehanizmi za borbu protiv korupcije: krivi¢na djela podmiéivanja i

krivi¢na djela protiv sluZbene i druge odgovorne funkcije protesor

Mechanisms for Combating Corruption: Criminal Offences of Bribery emeritus
and Criminal Offenses against Official Duty and Other Responsible
Duty

3. Medunarodna trgovina drogom sa posebnim osvrtom na fenomen
,,mula“

International Drug Trafficking with Particular Emphasis on the
Phenomenon of ,,Drug Mules®

4. UdruZivanje radi &injenja krivi¢nih djela

Association for the Purpose of Committing Criminal Offences

5. Medunarodno navodenje na prostituciju
International Incitement to Prostitution
1. Podstrekavanje na ubistvo u okviru organiziranih kriminalnih  prof. dr

struktura: specifi¢nosti kriviéne odgovornosti
Incitement to Murder within Organized Criminal Structures:
Specificities of Criminal Liability

2. Trgovina ljudima u svrhu seksualne eksploatacije
Human Trafﬁckingr for the Purpose of Sexual Exploitation
3. Radna eksploatacija djece kao oblik trgovine ljudima
Labor Exploitation of the Children as a Form of Human Trafﬁckingmm
4. Trgovina ljudima posredstvom interneta
Human Trafﬁcking Facilitated through the Internet
5. Trgovina uticajem kao koruptivno krivi¢no djelo
Trading in Influence as a Corruption-related Criminal Offence
6. Organizirani kriminal u praksi Suda Bosne i Hercegovine

Organized Crime in the Case Law of the Court of Bosnia and
Herzegovina
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Predmet .  ODUZIMANJE NEZAKONITO STECENE IMOVINE
' IPROSIRENO ODUZIMANJE NEZAKONITO STECENE |
I e b
Redni : TEME ZAVRSNIH RADOVA - Nositelj/ica
LT e e oraan i ——————t o emmsomamd DTS
1. Uloga Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine u postupku # prof. dr.

oduzimanja nezakonito steGene imovine

The Role of the Court Police of the Federation of Bosnia and

Herzegovina in the Procedure of Confiscation of Illegally Acquired
Property

2. Oduzimanje nezakonito steSene imovinske koristi u Bosni i Hercegovini
— izmedu normativne uredenosti i institucionalne (ne)efikasnosti
Confiscation of Illegally Acquired Property in Bosnia and Herzegovina
— Between Normative Orderliness and Institutional (In)Efficiency

3. Osnivanje, organizacija i nadleZnosti Posebnog odjela za suzbijanje
korupcije, organiziranog i medukantonalnog kriminala Federalnog
tuZilastva Federacije Bosne i Hercegovine

Establishment, Organisation and Competence of the Special Department
for Combating of Corruption, Organized and Inter-Cantonal Crime of
the Federal Prosecutor’s Office of the Federation of Bosnia and
Herzegovina

4. Osnivanje, organizacija i nadleZnosti Posebnog odjela za suzbijanje
korupcije, organiziranog i medukantonalnog kriminala Vrhovnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine

Establishment, Organization and Competence of the Special Department
for Combating Corruption, Organized and Inter-Cantonal Crime of the
Supreme Court of the Federation of Bosnia and Herzeﬁovina

5. Mjere osiguranja u postupku oduzimanja nezakonito steene imovine u
Federaciji Bosne i Hercegovine

Security Measures in the Procedure of Confiscation of Illegally
Acquired Property in the Federation of Bosnia and Herzegovina

Predmet | KRIVICNOPRAVNA ZASTITA LYUDSKIH PRAVA 1 EU

I KRIVICNO PRAVO EU
St FreEs St s AVR§NIHRADOVA TR fNosntethca g
broj ’ oug » ' predmeta:
1. Umjetna inteligencija i krivi¢ni postupak /
Artificial Intelligence and Criminal Procedure h
2. Reforma pravosuda kao temelj uspjesne borbe protiv korupcije — izazovi

i perspektive u kontekstu Poglavlja 23A
Judicial Reform as the Foundation of a Successful Fight Against
Corruption — Challenges and Perspectives in the Context of Chapter 23A

K3 Pravo na privatni Zivot i prepisku u istrazi
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The Right to Private Life and Correspondence in Criminal Investigations

A

4. Nacionalni preventivni mehanizam za spredavanje mucenja i drugih
okrutnih, neSovjeénih ili ponizavajuéih postupaka i kazni

National Preventive Mechanism for the Prevention of Torture and Other
Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment

5. Uloga Evropskog suda za ljudska prava u zastiti ljudskih prava u borbi
protiv terorizma i organizovanog kriminala

The Role of the European Court of Human Rights in the Protection of
Human Rights in the Fight Against Terrorism and Organized Crime

6. Kontradiktornost u istrazi i pravo osumnji¢enog na uvid u dokaze, stanje
u praksi tuZilastava u FBIH

The Adversarial Principle in the Investigation and the Right of the
Suspect to Access Evidence: Practical Application in Prosecutor’s
Offices in the Federation of Bosnia and Herzegovina

7. Evropski krivi¢nopravni prostor i zastita prava maloljetnika
The European Criminal Law Area and the Protection of the Rights of
Minors

8. Pravo na praviéno sudenje u kriviénom postupku: komparativna analiza

Furopske konvencije o ljudskim pravima i Povelje Europske unije u
praksi Europskog suda za ljudska prava i Suda Europske unije

The Right to a Fair Trial in Criminal Proceedings: A Comparative
Analysis of the European Convention on Human Rights and the Charter
of Fundamental Rights of the European Union in the Case Law of the
European Court of Human Rights and the Court of Justice of the
European Union

9. Procesuiranje digitalnog nasilja i sloboda izraZzavanja: standardi
Europskog suda za ljudska prava

Prosecution of Digital Violence and Freedom of Expression: Standards
of the European Court of Human Rights

10. #Dokazi pribavljeni putem enkriptovanih komunikacija i njihova
upotreba u krivinom postupku BiH u svjetlu europskih standarda
Evidence Obtained Through Encrypted Communications and Its Use in
Criminal Proceedings in Bosnia and Herzegovina in Light of European
Standards

11. 4 Paralelni sistemi prekograni¢ne saradnje u kriviénim stvarima: Europska
konvencija o uzajamnoj pravnoj pomoéi u kriviénim stvarima i pravo
Europske unije

Parallel Frameworks for Cross-Border Criminal Cooperation:

The European Convention on Mutual Assistance in Criminal Matters
and European Union Law

12. % Primjena nafela uzajamnog priznavanja presuda u EU: izazovi i
prepreke u izvrenju kazni zatvora

Applying the Principle of Mutual Recognition of Criminal Judgments in
the European Union: Challenges and Barriers to the Execution of Prison
Sentences
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Pravo na pravicno sudenje u svjetlu obavje§tavanja javnosti o
pocinjenim krivi¢nim djelima

Committed Criminal Offences

[
¢ dr.

The Right to a Fair Trial in Light of Informing the Public about 7

Pravo na djelotvoran pravni lijek u svjetlu pravnog reda Evropske unije
i praksu Suda Evropske unije

The right to an effective remedy in the light of the law of the European
Union and the case law of the Court of Justice of the European Union

Otkrivanje i dokazivanje kriviénog djela zloupotrebe sluzbenog poloZaja
ili ovlastenja iz ¢lana 383. Krivi¢nog zakona Federacije BiH

Detection and Proving of the Criminal Offense of Abuse of Official
Position or Authority under Article 383 of the Criminal Code of the
Federation of Bosnia and Herzegovina

Posebne istrazne radnje - nacionalno pravo i praksa Evropskog suda za
ljudska prava

Special Investigative Measures — National Law and the Case Law of the
European Court of Human Rights

profesor
emeritus

University of Sarajevo - Faculty of Law

SMJER: PRAVNO - EKONOMSKI SMJER

4

Nauéna

il

= oblast

A s 1

Redm
broj

2

PRAVNO-EKONOMSKE NAUKE

e N e e e e

TEME ‘ZAVRSNIH RADOVA

AT

0s1telj/|ca

. predmeta:

otz oas

1.

Izazovi ,,odrzivih sporazuma“ u kontekstu zelene tranzicije i prava
konkurencije

Challenges of ‘Sustainable Agreements’ in the context of green
transition and gompetmon Law

Mehanizmi zastite konkurencije u okviru medunarodnih finansijskih
organizacija s osvrtom na ulogu Svjetske banke i srodnih institucija
Mechanisms for the protection of competition within international
financial organizations with a focus on the role of the World Bank and
related institutions

Izazovi upotrebe umjetne inteligencije na trzistu vrijednosnih papira i
krSenje prava konkurencije

Challenges of using artificial intelligence in the securities market and
violations of competition law

Pravni i ekonomski aspekti modernizacije javne rasvjete putem ECSO
(Energy Service Company contracts) ugovora u jedinicama lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine

Legal and economic aspects of modernizing public lighting through
ESCO (Energy Service Company) contracts in local government units
in the Federation of Bosnia and Herzegovina

rof. dr.
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5. Pravni reZim sigurnosti proizvoda u BiH i EU-standardi, certifikacija i

nadzor
Legal Framework for product safety in Bosnia and Herzegovina and EU-
standards, certification and oversight

6. Primjena prava konkurencije na trziStu rada
Competition law enforcement in labour markets

1. Monetarna politika kao instrument podrske zelenoj tranziciji Monetary § prof. dr.
policy as an instrument of support for the green transition

2. Razvoj ljudskih potencijala u pravednoj tranziciji
Development of Human Potential in a Just Transition

3. Regulatorna uloga drzave u primjeni CBAM-a i instrumenti za
ublaZavanje negativnih ekonomskih posljedica

The Regulatory Role of the State in the Implementation of CBAM

and Instruments for Mitigatin Negative Economic Impacts

AN AL

4. Pravni okvir zelenih subvencija u Bosni i Hercegovini i izazovi
harmonizacije sa regulativom Evropske unije

The Legal Framework of Green Subsidies in Bosnia and Herzegovina
and the Challenges of Harmonisation with European Union Regulation

5. Normativno-institucionalni okvir i uloga mikrokreditnih organizacija u
razvoju zelene ekonomije

The Normative and Institutional Framework and the Role of Microcredit
Or§anizations in the Development of the Green Economy

6. Pravno-ekonomska analiza zdravstvenih sistema: komparacija javnog i
privatnog sektora u SAD-u i Bosni i Hercegovini

A Legal-Economic Analysis of Health Care Systems: A Comparison of
the Public and Private Sectors in the United States and Bosnia and
Hemegovina

7. Mehanizmi pravedne raspodjele u okviru zelene tranzicije Mechanisms
of Just Distribution within the Green Transition

1. Prinudna naplata direktnih poreza s osvrtom na Federaciju BiH £ prof. dr.

Compulsory collection of direct taxes with particular reference to the
Federation of Bosnia and Herzegovina

2. Postupak oporezivanja i pravni lijekovi s osvrtom na direktne poreze u
Federaciji BIH

Taxation procedures and legal remedies with particular reference to
direct taxes in the Federation of Bosnia and Herzegovina

3. Budzetsko vs fondovsko finansiranje obaveznog penzijsko-invalidskog
osiguranja, odrZivost i perspektive

Budgetary versus fund-based financing of mandatory pension and
disability insurance: sustainability and prospects

4. Stanje i perspektive javnog duga u Federaciji BiH i Bosni i Hercegovini
The state and prospects of public debt in the Federation of Bosnia and
Herzegovina and Bosnia and Herzegovina
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Porezne pogodnosti u finansiranju medunarodnih projektnih aktivnosti
s naglaskom na uvodenje inovacija i "zelene projekte"

Tax Incentives in the Financing of International Project Activities, with
an Emphasis on Innovation and "Green Initiatives”

Razvoj okolisnih poreza i trendovi okolidnih rashoda pod uticajem
zelene tranzicije u BiH Development of environmental taxes and trends
in environmental expenditures under the influence of the green transition
in Bosnia and Herzegovina
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Savremeni medunarodnopravm aspekti mlgracua prof. dr.

Contemporary international legal aspects of mlgrratlon

Primjena medunarodnog prava u pitanjima ekstradicije
Application of international law in extradition matters

Medunarodni sud pravde-slu¢aj Bosne i Hercegovine
International Court of Justice - the case of Bosnia and Herzegovina

Medunarodno humanitarno pravo-savremena pitanja
International humanitarian law-contemporary issues

doc. dr.

Izgladnjivanje civilnog stanovniStva kao metoda ratovanja
Starvation of the civilian population as a method of warfare

Uloga Medunarodnog suda pravde u razvoju i primjeni medunarodnog _

prava
The role of the International Court of Justice in the development and

application of international law

Problemi u primjeni klasifikacije oruzanih sukoba u medunarodnom
humanitarnom pravu

Problems in the application of the classification of armed conflicts in
international humanitarian law
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Differences and similarities in the rights of foreigners in BiH and the
Republic of Croatia

2. Razlike i sli€nosti prava stranaca u BiH i Srbiji
Differences and similarities in the rights of foreigners in BiH and Serbia
3. Proceduralna za$tita u vezi sa protjerivanjem stranaca
Procedural protection in connection with the expulsion of forclgners
4. Primjena medunarodnih ugovora o drZavljanstvu u zakonodavstvu
ugovornih strana
Application of international treaties on citizenship in the legislation of
the contracting parties
/ e g 4
Predmet PRAVO STRANACA
_MODUL III - Stranac i pravo na rad
Redni TEME ZAVRSNIH RADOVA ; Nositelj/ica
broj ’ , , _ , 7 ” - predmeta:
1. Pretpostavke, uvjeti i ograniCenja u zapo$ljavanju radnika migranata 4 prof. dr.
Assumptions, conditions and limitations in the employment of migrant
workers
2. Stranci na nacionalnim trZistima rada bez radne dozvole
Foreign nationals in the labour market without a work permit
3. Drzavljani tre¢ih drzava na trZistu rada u EU
Third-country nationals on the EU labour market
Predmet | DRZAVA U MEDUNARODNO - PRAVNOM SISTEMU
 Redni " TEME ZAVRSNIHRADOVA
broj
1. Utjecaj kllmatsklh promjena na gubltak drzavnostl/Khmatske
promjene i ugroZene drzave
Impact of climate change on the loss of statehood/Climate change and
endang‘ered states
2. Odluke Medunarodnog suda pravde 0 nomadskoj
populaciji/stanovnistvu
Decisions of the International Court of Justice on the nomadic
population
3. Prava autohtonih naroda na primjerima Sjedinjenih americkih drzava,
Kanade, Australije i Novog Zelanda
The rights of indigenous peoples on the examples of the United States
of America, Canada, Australia and New Zealand
1. Globalna konstitucionalizacija

Global Constitutionalization
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Britanije i Sjeverne Irske /

2. Neliberalna demokratija i izazovi savremenih medunarodnih odnosa rof. dr.
Illiberal democracy and the Challenges of Contemporary International
Relations
3. Odgovornost drzava za medunarodno protupravna djela
Responsibility of States for Internationally Wrongful Acts
1. Pravni pluralizam u federalnim drzavama rof. dr.
Legal Pluralism in Federal States
2. Legitimacija prava izvan drzave
Legitimacy of Law Beyond the State
3. Izvori prava u transnacionalnom pravnom poretku
Sources of Law in Transnational Legal Order ]
1. Evropski odbor regija kao institucionalni mehanizam zatite interesa #
drzava ¢lanica na regionalnom i lokalnom nivou ;
The European Committee of Regions as an institutional mechanism for }
protecting the interests of member states at the regional and local level
2. Entiteti Bosne i Hercegovine u medunarodnom pravu i odnosima:
ustavni okvir i praksa
Entities of Bosnia and Herzegovina in international law and relations:
constitutional framework and practice
3. Imunitet javnih funkcionera s posebnim osvrtom na parlamentarni i
diplomatski imunitet
Immunity of public officials with special reference to parliamentary
and diplomatic immunity
Predmet MEDUNARODNE ORGANIZACIJE I MOR
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Redni TEME ZAVRSNIH RADOVA os1telJ/1ca
broj e o : - predmeta:
1. Nadzor nad ratificiranim konvencijama Medunarodne organizacije 4 prof. dr.
rada
Supervision of ratified conventions of the International Labour
Organization
2 Usvajanje univerzalnih medunarodnih radnih standarda
Adoption of universal international labour standards
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The Relationship between Religion and the State: The Example of the
United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

Odnos drzave i religije: primjer Svicarske Konfederacije
The Relationship between Religion and the State: The Example of the
Swiss Confederation

Odnos drzave i religije: primjer Republike Italije
The Relationship between Religion and the State: The Example of The
Republic of Italy

Odnos drzave i religije: primjer Kraljevine Nizozemske
The Relationship between Religion and the State: The Example of
Kinsdom of the Netherlands

Koncept i praksa ,,zasti¢enih zona“ Ujedinjenih nacija: komparativna
analiza odabranih studija slucaja

United Nations “Protected Zones” in Practice: A Comparative Analysis
of Selected Case Studies

prof. dr.

Memorijalizacija masovnih zlogina: komparativna analiza odabranih
sluCajeva

Memorialization of Mass Atrocities: A Comparative Analysis of
Selected Cases

Primjena normi islamskog porodi€énog prava u odabranim drZavama
Evropske unije: komparativna analiza

Application of Islamic Family Law Norms in Selected EU Legal
Systems: A Comparative Study

Pravni pluralizam u Evropskoj uniji: primjer Grcke
Legal Pluralism within the European Union: A Case Study of Greece

Primjena normi religijskih prava u sekularnim drzavama: komparativna
analiza odabranih slu¢ajeva

Accommodation of Religious Law in Secular States: A Comparative
Legal Analysis of Selected Case Studies

Izazovi zastite prava Zena u izabranim pravno-pluralisti¢kim sistemima:
komparativna studija

Women’s Rights in Legal Pluralist Systems: Challenges and
Comparative Analysis
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Reception of Law in socialist Yugoslavia: The Case of the Basic Law
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1. Recepcija prava u socijalistitkoj Jugoslaviji: slu¢aj Osnovnog zakona

irof. dr.
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2. Recepcija prava u socijalisti¢koj Jugoslaviji: slucaj Zakona o
nasljedivanju iz 1955.

Reception of Law in socialist Yugoslavia: The Case of the Inheritance
Law from 1955.

3. Recepcija prava u socijalistickoj Jugoslaviji: slu¢aj Zakona o
obligacionim odnosima iz 1978.

Reception of Law in socialist Yugoslavia: The Case of the Law on
Obligations from 1978.

4. Recepcija prava u socijalistiCkoj Jugoslaviji: slu¢aj Zakona o
vlasniCkopravnim odnosima iz 1980.

The Reception of Law in socialist Yugoslavia: The Case of the Law on
Property Relations from 1980.

Predmet | RIMSKA PRAVNA KULTURA
v rr ey ,/?,,,,,W,/ D G S e S
Redni | TEME ZAVRSNIH RADOVA ¢ Nositelj/ica
~_broj i 8 - __ predmeta:
1. Entega: srednjovjekovni pomorskopravni trgovacki ugovor Entega: A
Medieval Maritime Commercial Contract
2 Razvoj i suvremena relevantnost naCela semel heres, semper heres The

Development and Contemporary Relevance of the Principle Semel
heres, semper heres

3. Pravna priroda grobova u rimskom i suvremenom europskom pravu
The Legal Nature of Graves in Roman and Contemporary European Law
4. Razvoj odgovornosti za materijalne nedostatke u rimskoj pravnoj
tradiciji

The Development of Liability for Material Defects in the Roman Legal
Tradition

VAZNO!

II
Studenti/ce vrSe odabir teme zavr$nog rada sa usvojene Liste tema zavrinih radova za XVII
generaciju studenata/ica Il ciklusa studija od 12. do 19. 1. 2026. godine.

III
Nakon potvrde i evidentiranja odabrane teme zavr$nog rada od strane mentora/ice, student/ica
¢e u konsultaciji sa mentorom/icom pripremiti prijavu teme zavr$nog rada na Obrascu ZR1.

v
Rok za predaju prijave teme zavr$nog rada mentoru/ici je 9. 2. 2026. godine.

v
Rok za davanje saglasnosti (kona¢na verifikacija) mentora/ice na prijavu teme zavrsnog rada
je 2. 3.2026. godine.
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Rok za predaju prijave Sluzbi za nastavu — Odjel za rad sa studentima II i III ciklusa studija je
6. 3. 2026.

]
. i
/oA

" P 7
Akt obradio i kontrolisao-A iur., sekretar Fakulteta /~

Akt odobrila: prof. dr. - dekanica Fakulteta

DOSTAVITI:

- Sluzba za nastavu, Odjel za rad sa studentima II i III ciklusa studija
- Web stranica
- arhiva
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Broj: 01-1662-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu odredbe &lana 93. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo® broj: 36/22), ¢lana 159. stav 3. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
broj: 01-14-35-1/23 od 26. 7. 2023. godine, ¢lana 9. Pravilnika o postupku usvajanja i izmjene
studijskih programa na Univerzitetu u Sarajevu broj: 01-8-71-1/24 od 24. 4. 2024. godine, te
Inicijative Katedre gradanskog prava, broj: 01-1662/25 od 30. 12. 2025 godine, Vijeée Pravnog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu je, na 100. redovnoj sjednici odrzanoj dana 7. 1. 2026. godine,
donijelo slijedec¢u

ODLUKU
o pokretanju postupka za izmjenu i dopunu
studijskog programa I ciklusa studija - dodiplomski studij

I
Pokreée se postupak za izmjenu i dopunu studijskog programa I ciklusa studija - dodiplomski
studij (na snazi od akademske 2023/2024. godine), na Pravnom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu, na nadin da se u VIII semestru uvede izborni predmet Korporativno upravijanje.

II

Imenuje se Komisija za sastavljanje prijedloga izmjene i dopune studijskog programa u
sljedecem sastavu:

nastavu i studentska pitanja;
redovna profesorica;

na profesorica;

rica;

efica Sluzbe za nastavu-predstavnica nenastavnog osoblja;

. asistentica, predstavnica saradnika/ica — ¢lanica;

r. asistent — predstavnik saradnika/ica, ¢lan;

— student II ciklusa studija, predstavnik studenata/ica - ¢lan;
student I ciklusa studija, predstavnik studenata/ica - ¢lan;

el i A a2 e

II1
Komisija iz stava 2. Odluke ima zadatak da:

- sastavi prijedlog izmjene i dopune studijskog programa I ciklusa studija koji treba
da sadrZi miSljenje da li se prijedlogom izmjena i dopuna vaZei studijski program
mijenja za vise od 30%;

- prijedlog, zajedno sa dokumentacijom iz ¢lana 13. ovog Pravilnika, dostavi
Sekretaru &lanice/podorganizacione jedinice ili Sluzbi za nastavu Univerziteta u
Sarajevu;

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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- prijedlog, zajedno sa misljenjem sekretara, podnese Vije¢u Clanice ili Senatu

Univerziteta.
v

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazlozZenje

Clanom 159. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-35-1/23 od 26. 7. 2023. godine,
propisano je da Opis studijskog programa, nadin usvajanja novog studijskog programa kao i
izmjene i dopune postojeteg studijskog programa detaljnije se utvrduju opéim aktom
Univerziteta koji donosi Senat.

U skladu sa &lanom 9. Pravilnika o postupku usvajanja i izmjene studijskih programa na
Univerzitetu u Sarajevu broj: 01-8-71-1/24 od 24. 4. 2024. godine (u daljem tekstu: Pravilnik),
kojim je propisano da inicijativu za usvajanje izmjena i dopuna studijskog programa pokrece
jedna ili vise podorganizacionih jedinica ¢lanice te da Vijeée donosi odluku kojom se usvaja
ili odbija inicijativa, Katedra gradanskog prava, podnijela je inicijativu/prijedlog za izmjenu
studijskog programa I ciklusa studija - postdiplomski studij.

Naime, Katedra za gradanskog prava je predloZila da se u VIII semestru uvede izborni predmet
pod nazivom Korporativno upravljanje uz obrazloZenje u kojem su navedeni razlozi za
izmjenu i dopunu studijskog programa, koji su zasnovani na prethodnoj analizi/evaluaciji
studijskog programa u s skladu sa ¢lanom 13. stav 1. tacka a. Pravilnika.

Shodno naprijed navedenom donijeta je odluka kao u dispozitivu.

DEKANICA ; /

Prof.dr, 4 ////_/

. ¢ f
Akt obradio:_ BA il sekretr Fakulteta /

Akt odobrila: prof. dr-, dekanica Fakultetali,f"'

DOSTAVITL
- Clanovima Komisije
- Arhiva 7

Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrduje da je prij og’f’Oﬂﬁd\'e u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima koji su na snazi, te da je Vije¢e Univerziteta u Sarajevu- uvnyg.vl’/akulteta nadle?no za donosenje odluke shodno
¢lanu 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona S.}r%:jevo“, broj 36/22 i 28/25).

/

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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Broj: 01-1649-2/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu ¢&lana 138. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo™ broj: 36/22 i 28/25), ¢lana 219. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-
14-35-1/23 od 26. 7. 2023. godine, &lana 65. Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu broj 02-
2-4-1/24 od 30. 1. 2024. godine, vije¢e Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta je, na 100.
redovnoj sjednici, odrzanoj dana 7. 1. 2026. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU

Odobrava se plaéeno odsustvo asistentu _ mr. iur., radi struénog
usavriavanja i istraZivanja na Univerzitetu u Biccoca (Italija) u okviru PNRR-TNE
International Mobility Programme — Assesing Constitutional Crisis Impact and Security (IMP-
ACTS), u periodu od 12. 1. do 26. 1. 2026. godine.

ObrazloZenje

Katedra za drzavno i medunarodno javno pravo je, dana 29. 12. 2025. godine, podnijela zahtjev
br. 01-1649/25 za pladeno odsustvo radi rada na nauéno-istrazivatkom boravku asistentu
mr. iur.

Odredbom &lana 138. Zakon o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj: 36/22 i 28/25) je propisano da, u skladu s iskazanom nastavnom
potrebom, visokoskolska ustanova moZze odobriti akademskom osoblju placeno odsustvo u
trajanju do dva semestra, odnosno do &etiri semestra neplacenog odsustva uz mirovanje radnog
statusa, a radi izrade magistarskog ili doktorskog rada, nau¢nog, umjetni¢kog ili struénog
usavriavanja ili obavljanja aktivnosti od posebnog interesa za visokoSkolsku ustanovu/Elanicu,
Sto se preciznije ureduje statutom visokoSkolske ustanove.

Odredbom ¢&lana 219. Statuta Univerziteta u Sarajevu propisano je da akademsko i
nau¢noistraZivadko osoblje ima pravo na plaéeno odsustvo radi usavriavanja, te razmjene sa
drugim visokogkolskim/nau¢nim ustanovama, da se njihova prava precizno reguliraju opéim
aktom Univerziteta, a da je za vrijeme odsustva ¢lana akademskog osoblja ¢lanica obavezna
organizirati kontinuirano odvijanje nastave i izvrSavanje drugih nastavnih obaveza adekvatnom
zamjenom odsutnog ¢lana akademskog osoblja.

Odredbom &lana 65. Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu propisano je da radnik iz
kategorije akademskog i nau¢noistrazivatkog osoblja ima pravo i na plaéeno odsustvo duZe od
7 (sedam) radnih dana za vrijeme obrazovanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja iz
&lana 43. ovog Pravilnika u trajanju do &etiri semestra, odnosno dvije godine, o emu odluku
donosi vijece.

Imenovanom de se, za period plaéenog odsustva isplatiti placa u iznosu utvrdenom vaZeéim
propisima Kantona Sarajeva te propisima Univerziteta u Sarajevu dok se naknada za topli
obrok i prevoz, shodno Kolektivnom ugovoru za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na
Univerzitetu u Sarajevu, neée ispladivati.

Univerzitet u Sarajeva — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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U skladu sa navedenim odluéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

POUKA O PRAVNOM L1IJEKU:
Protiv ove Odluke moze se izjaviti prigovor Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu u roku
od 15 dana od dana dostavljanja.

DEKANI'{\C Ay

o (CAL

\

prot.or. [ HEEEN
=

/- .
Akt obradio _BA iur., sekretar FakultetV/
Akt odobrila: prof. d- dekanica Fakulieta

DOSTAVITIL:
- Sluzba za ratunovodstvo i finansije
- Imenovanom
- ala
e
/ —
Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrduje da je prijed)ot uke u sKladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji

su na snazi, te da je Vijete Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakultetafiadleZno za donosenje odluke shodno ¢lanu 69. Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/22 i 28/7%).

.

Univerzitet u Sarajeva — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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Broj: 01-1654-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu &lana 138. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 36/22 i 28/25), ¢lana 219. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-
14-35-1/23 od 26. 7. 2023. godine, ¢lana 65. Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu broj 02-
2-4-1/24 od 30. 1. 2024. godine, vijeée Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta je, na 100.
redovnoj sjednici, odrzanoj dana 7. 1. 2026. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU

Odobrava se plaéeno odsustvo prof. dr. _ radi realizacije nastavnih i
istrazivackih aktivnosti na Univerzitetu u Sieni u okviru PNRR-TNE International Mobility
Programme — Assesing Constitutional Crisis Impact and Security (IMP-ACTS), u periodu od
23.2.do 3. 3. 2026. godine.

ObrazloZenje

Katedra za pravnu historiju i komparativno pravo je, dana 29. 12. 2025. godine, podnijela
zahtjev br. 01-1654/25 za plaéeno odsustvo radi rada na naucno-istraZivatkom boravku,
prof. dr

Odredbom &lana 138. Zakon o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo™ broj: 36/22 i 28/25) je propisano da, u skladu s iskazanom nastavnom
potrebom, visokoskolska ustanova moZe odobriti akademskom osoblju placeno odsustvo u
trajanju do dva semestra, odnosno do &etiri semestra nepla¢enog odsustva uz mirovanje radnog
statusa, a radi izrade magistarskog ili doktorskog rada, nauénog, umjetni¢kog ili struénog
usavriavanja ili obavljanja aktivnosti od posebnog interesa za visokoskolsku ustanovu/€lanicu,
$to se preciznije ureduje statutom visokoSkolske ustanove.

Odredbom &lana 219. Statuta Univerziteta u Sarajevu propisano je da akademsko i
nauénoistraZivatko osoblje ima pravo na placeno odsustvo radi usavrSavanja, te razmjene sa
drugim visokogkolskim/nau&nim ustanovama, da se njihova prava precizno reguliraju opéim
aktom Univerziteta, a da je za vrijeme odsustva ¢lana akademskog osoblja Clanica obavezna
organizirati kontinuirano odvijanje nastave i izvravanje drugih nastavnih obaveza adekvatnom
zamjenom odsutnog &lana akademskog osoblja.

Odredbom ¢&lana 65. Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu propisano je da radnik iz
kategorije akademskog i nauénoistraZivackog osoblja ima pravo i na placeno odsustvo duZe od
7 (sedam) radnih dana za vrijeme obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja iz
&lana 43. ovog Pravilnika u trajanju do etiri semestra, odnosno dvije godine, o ¢emu odluku
donosi vijece.

Imenovanom ée se, za period pladenog odsustva isplatiti placa u iznosu utvrdenom vazecim
propisima Kantona Sarajeva te propisima Univerziteta u Sarajevu dok se naknada za topli
obrok i prevoz, shodno Kolektivnom ugovoru za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na
Univerzitetu u Sarajevu, neée ispladivati.

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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U skladu sa navedenim odlu¢eno je kao u dispozitivu ove Odluke.
POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu u roku
od 15 dana od dana dostavljanja.

DEKANICA/

Prof. dr.

Akt obradio-A iur., sekretar Fakultefa
Akt odobrila: prof. dr-dekanica Fakulteta

s

DOSTAVITL

- Sluzba za ratunovodstvo i finansije
- Imenovani
- ala

i

-4 -
//

Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrduje da je ugmﬁo tfu-lg skiadu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji
su na snazi, te da je Vije¢e Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakultet nadleZno za dono$enje odluke shodno &lanu 69. Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/22 i 2_§J-_5,

P

-
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Broj: 01-1661-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu &lana 138. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo® broj: 36/22 i 28/25), ¢lana 219. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-
14-35-1/23 od 26. 7. 2023. godine, ¢lana 65. Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu broj 02-
2-4-1/24 od 30. 1. 2024. godine, vijeée Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta je, na 100.
redovnoj sjednici, odrZanoj dana 7. 1. 2026. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU

Odobrava se pla¢eno odsustvo asistentici_ mr. iur., radi istraZivackog boravka
u okviru doktorskog studija na Max Planck Institutu fiir auslindisches und internationales
Privatrecht, u periodu od 1. 3. do 30. 5. 2026. godine.

ObrazloZenje

Katedra gradanskog prava je, dana 30. 12. 2025. godine, podnijela zahtjev br. 01-1661/25 za
plaéeno odsustvo radi rada na nau¢no-istrazivatkom boravku asistentic_ mr.

1r.

Odredbom ¢&lana 138. Zakon o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® broj: 36/22 i 28/25) je propisano da, u skladu s iskazanom nastavnom
potrebom, visokoskolska ustanova moZe odobriti akademskom osoblju placeno odsustvo u
trajanju do dva semestra, odnosno do &etiri semestra neplacenog odsustva uz mirovanje radnog
statusa, a radi izrade magistarskog ili doktorskog rada, nau¢nog, umjetni¢kog ili strucnog
usavriavanja ili obavljanja aktivnosti od posebnog interesa za visokoskolsku ustanovu/¢lanicu,
$to se preciznije ureduje statutom visokoSkolske ustanove.

Odredbom ¢lana 219. Statuta Univerziteta u Sarajevu propisano je da akademsko i
nau&noistraZivatko osoblje ima pravo na placeno odsustvo radi usavrSavanja, te razmjene sa
drugim visokoskolskim/nau&nim ustanovama, da se njihova prava precizno reguliraju op¢im
aktom Univerziteta, a da je za vrijeme odsustva ¢lana akademskog osoblja ¢lanica obavezna
organizirati kontinuirano odvijanje nastave i izvriavanje drugih nastavnih obaveza adekvatnom
zamjenom odsutnog ¢lana akademskog osoblja.

Odredbom &lana 65. Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu propisano je da radnik iz
kategorije akademskog i nauénoistrazivatkog osoblja ima pravo i na placeno odsustvo duze od
7 (sedam) radnih dana za vrijeme obrazovanja, struénog osposobljavanja i usavr3avanja iz
&lana 43. ovog Pravilnika u trajanju do &etiri semestra, odnosno dvije godine, o ¢emu odluku
donosi vijece.

Imenovanom de se, za period plaéenog odsustva isplatiti placa u iznosu utvrdenom vazeéim
propisima Kantona Sarajeva te propisima Univerziteta u Sarajevu dok se naknada za topli
obrok i prevoz, shodno Kolektivnom ugovoru za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na
Univerzitetu u Sarajevu, neée ispladivati.

U skladu sa navedenim odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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POUKA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu u roku
od 15 dana od dana dostavljanja.

-/ Y
L -

b
7

Akt obradio:_BA iur; sekrétar Fakulteta
Akt odobrila: prof. d- dekanica Fakulteta’

DOSTAVITL

Prof.4dr.

SluZba za radunovodstvo i finansije
- Imenovana
ala

/
Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrduje da je pr'Mu skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji
su na snazi, te da je Vijeée Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakuliéta nadlezno za donoenje odluke shodno ¢lanu 69. Zakona o visokom
obrazovanju (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22 i 2/&725).

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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Broj: @/{‘ 6/?“/ .//XQ

Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu ¢lana 87. Zakona o zatiti na radu ("Sluzbene novine FBiH", broj 79/20), ¢lana 69.
stav 1. tatka e. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 36/22), ¢lana 111. stav 1. tadka d. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14
35-1/23 od 26. 7. 2023. godine, &lana 73. Pravilnika o zatiti na radu Univerziteta u Sarajevu
broj 02-10-6-1/21 od 18. 3. 2021. godine, Vijeée Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta,
na sjednici odrzanoj dana 7. 1. 2026. godine, donijelo je sljede¢i

ODLUKU
I

Usvaja se Pravilnik o zastiti na radu Univerziteta u Sarajevu — Pravnog fakulteta.

II
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

/ /
/ / V-
-~
Akt obradio:_ BA iur,, sekretar Fakulieta / o~

.

DOSTAVITIL
Internet stranica Fakulteta

- Arhiva /
J 7
. ’/// ///_/
Sekretar Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta potvrdujedd ‘_Wlog Odluke u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima koji su na snazi, te da je Vijeée Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta nadleZno za
donosenje odluke shodno &lanu 69. Zakona o visokom obrazoyanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22 i 28/25). o

Univerzitet u Sarajeva — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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Na osnovu &lana 87. Zakona o zastiti na radu ("Sluzbene novine FBiH", broj 79/20), ¢lana 69.
stav 1. tatka e. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 36/22), €lana 111. stav 1. tacka d. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-
35-1/23 od 26. 7. 2023. godine, ¢lana 73. Pravilnika o zatiti na radu Univerziteta u Sarajevu
broj 02-10-6-1/21 od 18. 3. 2021. godine, Vijeée Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta,
na sjednici odrZanoj dana 7. 1. 2026. godine, donijelo je sljedeci

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I DIO - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Zakon) i
Pravilnikom o zadtiti na radu Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Pravilnik
Univerziteta), ureduju se prava, obaveze i odgovornosti radnika na Univerzitetu u Sarajevu
Pravnom Fakultetu (u daljnjem tekstu: Fakultet) u oblasti zatite i zdravlja radnika na radu,
u cilju stvaranja sigurnih uslova rada, a kojima se obezbjeduje sigurnost na radu,
spreavanje i otklanjanje opasnosti i Stetnosti koje mogu prouzrokovati povrede na radu,
profesionalna i druga oboljenja i ostecenja zdravlja radnika na radu i zaStitu zdravlja i radne
sposobnosti radnika

(2) Pravo na zastitu i zdravlje na radu u smislu ovog pravilnika imaju: radnici Fakulteta,
studenti Fakulteta za vrijeme boravka u prostorijama Fakulteta, lica koja uestvuju na
povremenim takmidenjima koja organizuje Fakultet, a koja su osigurana za slu€aj nesrece
na poslu ili oboljenja od profesionalnih bolesti, kao i svim drugim licima koja se po bilo
kom osnovu nalaze u prostorijama Fakulteta.

(3) Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno zna¢enje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clan 2.

Radnici Fakulteta imaju pravo i duZnost da organizuju, ureduju, ostvaruju i unapreduju zastitu

na radu.

Clan 3.

(1) Fakultet je obavezan da obezbijedi uslove za organizovanje i sprovodenje zastite i zdravlja
na radu polazeéi od svoje unutra$nje organizacije, a zavisno od procesa rada te
tehni¢kotehnoloskih potreba.

(2) Fakultet je obavezan da u okviru plana i programa rada i poslovanja ili posebnog plana
zastite zdravlja na radu obezbijedi potrebna sredstva za sprovodenje i unapredenje zastite
na radu sa rokovima za njihovu realizaciju.

(3) Primjena mjera zatite i zdravlja na radu, u smislu ovog pravilnika ne smije stvarati
troskove za radnike.

Clan 4.

Zadtita na radu u smislu ovog Pravilnika obuhvata skup mjera i aktivnosti usmjerenih na

stvaranje uslova koji obezbjeduju sigurnost na radu, na spreavanje i otklanjanje opasnosti i

Stetnosti koje mogu prouzrokovati povrede na radu, oboljenja i ostecenja zdravlja radnika i
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drugih lica na radu ili u vezi sa radom kao i na duvanje Zivota, zdravlja i radne sposobnosti
radnika Fakulteta, a narodito:

a) prava i obaveze radnika, studenata i ostalih udesnika u organizaciji i procesu rada na
Fakultetu u oblasti zastite na radu i odgovornosti radnika zbog eventualnih povreda
obaveza iz zastite na radu;

b) Organizacija poslova zastite na radu;

c) Zadataka organa upravljanja i rukovodenja;

d) Postupak donoSenja plana i programa mjera zastite na radu;

¢) Obucavanje radnika iz oblasti zastite na radu, pruZanju prve pomo¢i i zastite od poZara;

f) Sludajeve kada se radniku moZe zabraniti obavljanje rada, odnosno poslova;

g) Rokove pregleda i ispitivanja oruda za rad i uredaja;

h) Posebna zastita Zena, omladine i invalida i

i) druge mjere utvrdene zakonom.

Clan 5.
Za sprovodenje zastite i zdravlja na radu odgovorni su dekan i radnik kome su povjereni poslovi
za zastitu i zdravlje na radu.

Za pracenje zastite i zdravlja na radu, iz reda radnika Fakulteta, imenovat ¢e se povjerenik
zatite na radu

Clan 6.
Fakultet je duZan obezbijediti uslove da radnici i druga lica koja borave u prostorijama i
prostorima Fakulteta sti¢u odgovarajuéa znanja iz oblasti zastite i zdravlja na radu kroz stru¢nu
obuku, a studenti kroz nastavne planove i programe.

DIO 11 - MJERE ZASTITE RADNIKA NA RADU
POGLAVLJE 1 - Mjere za neposredno obezbjedenje sigurnosti na radu

Clan 7.
(1) Mjere za neposredno obezbjedenje sigurnosti na radu obuhvataju opste i posebne mjere.
(2) Fakultet je duzan za sva radna mjesta obezbjediti odgovarajuce opSte mjere zastite radnika,
a narocito:

a) Propisane uslove koje treba da ispunjavaju radne i pomoéne prostorije;

b) Odgovarajuée pristupne i unutragnje komunikacione puteve u radnim prostorijama;
¢) Upotrebu sredstava rada i opreme;

d) Pruzanje prve pomod¢i radnicima;

e) Obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja u radnim prostorijama;
f) OgraniCenje buke i vibracija na dozvoljeni nivo;

g) Otklanjanje Stetnih uticaja opasnih materija i opasnih zratenja, ukoliko se pojave;
h) Obezbjedenje od udara elektriéne struje i sprje€avanje nastanka poZzara i eksplozije;
i) Vodovodnih i kanalizacionih curenja, te

j) Odrzavanje &isto¢e u radnom prostoru i oko njega.
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Clan 8.
Ako se opasnosti i Stetnosti kojima su izloZeni radnici na radu ne mogu otkloniti drugim
mjerama, Fakultet je duzan radnicima obezbjediti sredstva i opremu za liénu zastitu na radu.

Clan 9.
Ukoliko se ukaZe potreba, Fakultet je duZan obezbjediti posebne mjere zastite radnika na radu,
a narodito za radove koji se izvode: u vodi i vlazi, pri niskim i visokim temperaturama, sa
$tetnim materijama, opasnim zralenjima i zagadenoj atmosferi.

Clan 10.
Za slucaj investicione izgradnje, takoder je duzan kontrolisati i obezbijediti:

a) datehnitka dokumentacija sadrzi potrebne mjere zastite na radu i odgovarajucu ispravu
kojom se to dokazuje;

b) da izvodaéi radova njih izvode prema tehni¢koj dokumentaciji, te da po zavrSetku
izgradnje, putem komisije za tehni¢ki prijem, obezbijedi dokaz o izvodenju objekta
prema tehni¢koj dokumentaciji u kojoj su projektovane mjere zastite na radu.

Clan 11.

(1) Kod nabavke pojedinih masina i uredaja na mehanizovan pogon, alata i drugih sredstava
za rad i opreme, Fakultet je od proizvodada duZan zatraZiti Uputstvo za bezbjedan rad i
odrzavanje, te ispravu kojom se dokazuje da su proizvedeni u skladu sa propisima
donesenim na osnovu zakona.

(2) Odredba iz stava (1) ovog &lana odnosi se i na nabavku sredstava li¢ne zastite.

Clan 12.
Fakultet je obavezan obezbijediti:

a) stalno praéenje ispravnosti i perioditne preglede sredstava rada i opreme, te sredstava
li¢ne zadtite, radi sigurnosti radnika i studenata koji se njima koriste, ukoliko se njima
moZe ugroziti Zivot i zdravlje radnika i studenata.

Clan 13.

(1) Periodiéni pregledi i ispitivanja sredstava rada i opreme, elektri¢nih instalacija, sredstava
liéne zastite na radu vrie se prije njihovog prvog pustanja u rad i periodi¢no svake trec¢e
godine, po postupku kako je utvrdeno Pravilnikom o naginu i postupku vr3enja periodiénih
pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu.

(2) Periodi¢ni pregledi iz stava (1) ovog ¢lana su, shodno vaZe¢im propisima, obavezni.

Clan 14.
Pored obaveznih pregleda i ispitivanja iz prethodnog &lana, Fakultet ¢e vrditi periodiCne interne
preglede i ispitivanje ostalih sredstava rada i opreme, te instalacija, svake pete godine, odnosno
i ranije po potrebi, a prema posebnim propisima za specifi¢na sredstva rada i instalacije.

Clan 15.
Perioditne preglede i ispitivanja iz prethodnih &lanova Fakultet ¢e povjeriti ovlastenim
struénim organizacijama iz oblasti zastite na radu, ili u vlastitoj reZiji, ako za to ima strucno,
kadrovski i materijalno osposobljene radnike.
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POGLAVLJE II - Mjere u vezi sa uslovima rada

Clan 16.
Fakultet je duZan za svako radno mjesto utvrditi uslove rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih
i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e raditi na tom radnom mjestu.

Clan 17.
Niko ne moZe zasnovati radni odnos na Fakultetu dok se prethodno ne utvrdi da li njegovo
zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog
mjesta.

Clan 18.
Radnik je duZan obavijestiti zdravstvenu organizaciju, ukoliko boluje od bolesti koja se ne
moze utvrditi ljekarskim pregledom, ili ima takve zdravstvene nedostatke koji mogu
predstavljati opasnost za ostale radnike i okolinu na radnom mjestu.

Clan 19.

(1) Ukoliko se desi da na odredenom radnom mjestu, i pored primjene mjera zastite na radu,
bude izraZena opasnost od obolijevanja, odnosno nastupanja invalidnosti kod radnika koji
radi na tom radnom mjestu, Fakultet ¢ée poduzeti mjere kojima ¢e sprije€iti nastupanje
oboljenja, odnosno invalidnosti kod radnika koji radi na tom radnom mjestu.

(2) Mjere iz prethodnog stava mogu biti: ograni¢enje dnevnog radnog vremena, rasporedivanje
radnika na druge poslove u toku radnog dana, rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu strudne spreme radnika, preventivni, odnosno programirani odmori
u toku rada i druge mjere utvrdene Kolektivnim ugovorom.

(3) Rasporedivanje radnika kod kojih bude utvrdeno oboljenje ili razvrstavanje u odredenu
kategoriju invalidnosti i promijenjena radna sposobnost vrsit ¢e se na lakSa radna mjesta u
okviru zdravstvene sposobnosti.

POGLAVLIJE III - Poslovi s posebnim uslovima rada

Clan 20.

(1) Poslovi, odnosno radni zadaci s posebnim uslovima rada jesu oni na kojim postoji povecana
opasnost od povreda na radu ili osteCenja zdravlja radnika. Radna mjesta s pove¢anim
rizikom od odteéenja zdravlja i povredivanja radnika Fakulteta, ukoliko postoje, bit ¢e
utvrdena posebnim aktom, kao i predvidene mjere zatite.

(2) Radna mjesta s posebnim uslovima rada utvrduju se na osnovu Pravilnika o uslovima za
utvrdivanje radnih mjesta s posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima radnika na tim
radnim mjestima. Na osnovu utvrdene kategorije uslova rada, radnicima, koji obavljaju
poslove s posebnim uslovima rada, pripada i odredena nadoknada za obavljanje tih poslova.

Clan 21.

(1) Prije rasporedivanja radnika na radna mjesta iz prethodnog ¢lana, Fakultet je radnika duZan
uputiti na odgovarajuéi ljekarski pregled i takve preglede vrsiti periodino svake dvije
godine, a radnik je obavezan podvrgnuti se tom pregledu.

(2) Prilikom upuéivanja radnika na ljekarski pregled iz prethodnog stava, Fakultet ée dostaviti
nadleznoj zdravstvenoj organizaciji podatke o radnim mjestima i navesti Stetnosti i
opasnosti kojima su radnici izloZeni.
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Clan 22.

(1) Radnik za koga se na periodi¢énom pregledu utvrdi da viSe ne ispunjava zdravstvene uslove
na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, privremeno se rasporeduje na odgovarajuce
radno mjesto i upuéuje struénom organu za ocjenu radne sposobnosti.

(2) Radnici kod kojih, prema nalazu, ocjeni i misljenju nadleZnog struénog organa, postoji
preostala radna sposobnost, te radnici kod kojih je do3lo do izmjene radne sposobnosti
rasporedit ée se na druge odgovarajuce poslove, radne zadatke, odnosno obezbijedit ¢e im
se prekvalifikacija ili dokvalifikacija u skladu sa propisima PIO, opdtim aktima
Univerziteta i nalazom, ocjenom i misljenjem nadleznog strunog organa.

Clan 23.

(1) Zabrana pusenja i koristenja otvorenog plamena na pojedinim radnim mjestima, tj. radnim
i pomoénim prostorijama, kao i mjestima gdje je dozvoljeno puSenje, regulisat ¢e se u
skladu sa Pravilnikom o zastiti od poZara Univerziteta u Sarajevu.

(2) Osim toga, zabranjeno je pusenje na svim radnim sastancima i skupovima, koji se odrZavaju
u zatvorenim prostorijama i uSioni¢kom prostoru. Radnik i student pod uticajem alkohola
ili drugih opojnih sredstava ne moze poeti rad. Provjera se vr$i uz upotrebu alkotesta na
nadin i po postupku kako je to regulisano po propisima o bezbjednosti saobraéaja.

POGLAVLIJE IV - Mjere u vezi sa posebnom zastitom radnika

Clan 24.
Fakultet moZe odrediti da radnik radi no¢u pod uslovima:

a) da je odluku o tome donio ovlasteni radnik, i
b) da je za vrijeme rada noéu obezbijeden topli obrok.

Radniku mladem od 18 godina, Zenama radnicima za vrijeme trudnoce i sa djetetom do 2
godine starosti, ne moze se odrediti da rade nocu, kao i prekovremeno.

Clan 25.
Ukoliko se radi u smjenama, Fakultet ¢e osigurati izmjenu smjena, tako da radnik radi noéu
uzastopno najvise jednu sedmicu, odnosno da izmedu noénih smjena ima slobodno 24 h.

III DIO - PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI FAKULTETA
I RADNIKA

POGLAVLJE I - Organizacija poslova zaStite na radu
Clan 26.

Za obavljanje poslova zastite na radu Fakulteta, imenovat ¢e se povjerenik zadtite od poZara i
zastite na radu. Povjerenik ¢e se imenovati iz reda radnika Fakulteta.
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Clan 27.

Povijerenik zastite na radu odgovoran je za primjenu mjera zastite na radu koje su propisane
zakonom i prateéim propisima iz oblasti zastite na radu, te ovim Pravilnikom, a u tom smislu,
narocito je odgovoran:

a)
b)
c)
d)

€)
f

g)
h)

i)

da organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada i opreme, te
sredstava li¢ne zastite na radu, fizickih, hemijskih ili biologkih $tetnosti i mikroklime;
da udestvuje u organizovanju periodi¢nih zdravstvenih pregleda radnika koji rade na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada,;

da izvijesti inspekciju rada o svakom smrtnom sludaju, nesreci na poslu, tezoj povredi
na radu i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot i zdravlje radnika i studenata;

da udestvuje u organizovanju, obugavanju i provjeri znanja radnika iz oblasti zastite na
radu;

da vodi propisne evidencije iz oblasti zaStite na radu;

da organizuje otklanjanje nedostataka iz oblasti zastite na radu po rjeSenjima inspekcije
rada i po vlastitim saznanjima;

da jednom godisnje podnese pisani izvje3taj o stanju zastite na radu Vijecu Fakulteta i
dekanu.

da predlaZe pokretanje postupaka protiv radnika koji ne sprovode propisane mjere
zaStite na radu;

da obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost ovim Pravilnikom,
zakonom i drugim propisima iz oblasti zastite na radu.

POGLAVLJE II - Obuka i provjera znanja radnika

Clan 28.

(1) Prije rasporedivanja radnika na radno mjesto, radnik se obavezno mora obugiti iz oblasti
zadtite na radu. Obudavanje se mora sprovesti i kada se vr§e promjene u redovnom procesu

rada.

Clan 29.

Program obuke iz prethodnog ¢lana obuhvata upoznavanje sa:

a)

b)
c)
d)
€)
)

g
h)

radnim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima radnog mjesta
na koje je rasporeden;

opasnostima koje ugroZavaju bezbjednost na radu, koritenjem sredstava rada i opreme,
te naGinom upotrebe Stetnih materija;

mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i sprovode;
upotrebom odgovarajuéih sredstava rada i opreme, te odgovarajuéih sredstava liCe;
zatite, kao i pravilnim i namjenskim kori§tenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi
pri radu;

pravima i duZnostima u sprovodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama zbog
nepridrZavanja propisa i mjera zastite na radu;

pruzanjem prve pomoci;

organizacijom zastite na radu;

koriStenjem protupozarnih aparata.
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POGLAVLJE III - Prava i obaveze radnika

Clan 30.
(1) Radnik je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu i da koristi sredstva rada
i opremu po uputstvu proizvodada i uputstvu koje utvrdi Fakultet, te da svoj posao obavlja
sa punom paznjom bez opasnosti po svoj Zivot i zdravlje, a i bez ugrozavanja Zivota i
zdravlja drugih Radnika.
(2) Radnik ima pravo i duznost da namjenski koristi sredstva li€ne zastite i da ih odrZava u
ispravnom stanju.
Clan 31.
Radnik ima pravo i obavezu da se obudi po osnovu zatite na radu, te da pristupi provjeri
znanja.
Clan 32.
Radnik ima pravo i duznost da obavi sistematski ljekarski pregled na koji ga uputi Fakultet,
ako radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada. Ukoliko se Radnik ne podvrgne
lickarskom pregledu iz prethodnog stava, ne moZe otpoceti, odnosno nastaviti rad na tom
radnom mjestu.
Clan 33.
(1) Radnik pod uticajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti ne moze zapoceti, odnosno
nastaviti rad.
(2) Radnik je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti i to po postupku koji je regulisan propisima o bezbjednosti saobracaja.

Clan 34.
(1) Radnik ima pravo i duZnost da odmah prijavi sve zapaZene nedostatke i druge kvarove, ili
druge pojave koje bi mogle ugroziti bezbjednost na radu.
(2) Prijava se podnosi usmeno ili pisano neposrednom rukovodiocu.

Clan 35.
Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih mjera zatite na radu i obaveza, u smislu ovog Pravilnika,
&ini tezu povredu radne obaveze, koja se sankcionise u skladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 36.
(1) Radnik ima pravo da odbije da radi, ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje,
zbog toga 3to nisu provedene propisane mjere zastite na radu.
(2) Ako radnik odbije da radi zbog toga $to smatra da mu prijeti opasnost po Zivot i zdravlje, a
Fakultet smatra da je postupak radnika neopravdan, duZan je o tome odmah obavijestiti
inspekciju rada i Upravni odbor Univerziteta.

POGLAVLJE 1V - Sredstva i oprema za li¢nu zaStitu radnika

Clan 37.

(1) Radnicima koji su na radu izloZeni odredenim vrstama opasnosti i Stetnosti obezbjeduju se
li¢na zatitna sredstva i oprema, ako se dejstvo opasnosti i $tetnosti ne moZe otkloniti
drugim mjerama zastite.

(2) Pravo koristenja li¢nih zastitnih sredstava i opreme u smislu prethodnog stava, radnik stjece
danom stupanja na rad na kome je izlozen opasnostima i $tetnostima.
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(3) Vrsta zastitnih sredstava, rok njihovog trajanja, kao i na kojim poslovima se upotrebljavaju
ista, dato je u tabelarnom prikazu li¢nih zastitnih sredstava: Prilog broj 2. Pravilnika o
zastiti na radu Univerziteta u Sarajevu.

Clan 38.

Povjerenik zadtite na radu duZan je stalno pratiti stanje zaliha li¢nih zaStitnih sredstava i

opreme, te 0 tom stanju povremeno obavjeftavati dekana u cilju blagovremene nabavke

spomenutih sredstava i opreme.
Clan 39.

(1) Dobavlja¢ zastitnih sredstava i opreme obavezan je, uz nabavljanje sredstava i opreme,
istodobno pribaviti od proizvoda&a i ispravu za nabavljeno sredstvo i opremu, kako bi se
mogao ostvariti uvid da li sredstva i oprema zadovoljavaju kvalitetu i namjenu prema
utvrdenim normativima, odnosno propisima.

(2) Pribavljene isprave, dobavljag ée predati u prostor gdje se sredstva i oprema uskladistavaju,
a povjerenik zastite na radu ée spomenute isprave staviti na uvid rukovodiocu.

Clan 40.

(1) Povjerenik zastite na radu izdavat e li¢na zastitna sredstva i opremu radnicima na upotrebu
u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, vode¢i rauna o rokovima trajanja i vremenskim
zaduZenjima tih sredstava.

(2) O izdatim li¢nim sredstvima i opremi vodi se evidencija — kartoteka.

(3) U karton se upisuju podaci:

a) ime i prezime, i struéna sprema korisnika;

b) organizaciona jedinica i poslovi radnog mjesta koje korisnik sredstava obavlja;
¢) vrsta sredstava i opreme za li¢nu zastitu;

d) datum izdavanja;

¢) datum zaduZenja i rok trajanja.

Clan 41.
(1) Radniku se moZe izdati li¢no zastitno sredstvo i oprema na osnovu potvrde izdate od strane
povjerenika zastite na radu.
(2) Potvrda se izdaje radniku samo u slucajevima kada se li¢no zastitno sredstvo i oprema osteti
prije isteka utvrdenog roka trajanja ili nestane, ali ne krivicom radnika.

Clan 42.
(1) U sluéajevima kada radnik izgubi ili namjerno osteti li¢no zastitno sredstvo i opremu, prije
utvrdenog isteka roka trajanja, radnik je duZan neotpisani dio tog sredstva nadoknaditi.
(2) Neposredni rukovodilac duzan je da se brine da svi radnici budu obezbijedeni ispravnim
sredstvima li¢ne zastite i opremom koja im pripada prema odredbama ovog Pravilnika.

Clan 43.
(1) Neposredni rukovodilac ne moZe rasporediti radnika na poslove, odnosno radne zadatke,
ako nije prethodno obezbjeden potrebnom li¢nom zastitnom opremom za te poslove.
(2) Ukoliko neposredni rukovodilac u toku rada utvrdi da radnik ne koristi li¢na zaStitna
sredstva i opremu, te ako je izloZen opasnostima od kojih ga stiti, duZan je takvog radnika
odmah odstraniti sa posla i utvrditi razlog nekoristenja li¢nih zaStitnih sredstava.
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Clan 44.
Li¢na zastitna sredstva i oprema mogu se koristiti i upotrebljavati samo u namjenske svrhe.
Radnik je duZan Suvati lina zatitna sredstva i uredno ih odrzavati. Li¢na zaStitna sredstva
zabranjeno je koristiti nenamjenski.

Clan 45.
U slu&aju premjestanja radnika na druge poslove na kojima se ne koriste li€na zastitna sredstva
i oprema s kojom je zaduZen ili u slutajevima prestanka rada, radnik e vratiti liCna zastitna
sredstva i opremu i pismeno razduZiti u evidenciji.

POGLAVLIJE V - Ispitivanje nesreée na radu

Clan 46.

(1) Nesreéom na radu, prema odredbama Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju, smatra
se svaka povreda osobe, prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehani¢kim, fizickim
ili hemijskim dejstvom, kao i povreda prouzrokovana naglim promjenama poloZaja tijela
ili drugim iznenadnim promjenama fizikog stanja organizma, ako je takva povreda u
uzro&noj vezi sa vrenjem poslova i radnih zadataka na osnovu kojih povrijedena osoba
ima svojstvo osiguranika.

(2) Nesreéom na radu smatra se i povreda prouzrokovana na nacin iz prethodnog stava koja se
dogodila na redovnom putu od stalnog mjesta rada do mjesta stanovanja i obratno.

Clan 47.
Radnik koji je povrijeden na radu duZan je o tome neodloZno obavijestiti svog neposrednog
rukovodioca, ukoliko je to u moguénosti udiniti zbog teZine povrede.

Clan 48.
Povjerenik zastite na radu, kada sazna da je nastupila nesre¢a na radu ili u vezi sa radom, ili
havarija, duzan je odmah izaéi na lice mjesta i pristupiti ispitivanju uzroka i okolnosti pod
kojim je nastupila nesreca ili havarija. U tom cilju vr3i uvidaj na licu mjesta i prikuplja izjave
od o&evidaca, o ¢emu sastavlja zapisnik.

Clan 49.
Kada Povjerenik zastite na radu od nadleZnog organa bude pisano obavijeSten ili neposredno
utvrdi da je nastupila teza tjelesna povreda, kolektivna nesreca ili smrt na radu, imovinske Stete
veéih razmjera ili profesionalno oboljenje, o tome odmah izvjestava nadlezni organ inspekcije
rada, a u sludajevima nastupanja tezih posljedica i organe MUP-a.

Clan 50.

(1) Nakon $to utvrdi uzroke i okolnosti pod kojima je nastupila nesreca na radu ili u vezi sa
radom, ili havarija, Povjerenik zastite na radu, duZan je zahtijevati od odgovornih
rukovodilaca ili organa, da preduzmu odgovaraju¢e mjere da se opasnosti otklone, ukoliko
postoje.

(2) Ukoliko Povjerenik zastite na radu ustanovi da je do nesre¢e doSlo propustom radnika ili
odgovornih rukovodilaca, jer nisu primjenjivane propisane mjere zastite na radu, duZan je
podnijeti zahtjev ovladtenom organu za pokretanje postupka odgovornosti protiv tih lica.
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Clan 51.
(1) Povjerenik zastite na radu, kada nastupi nesreca na radu, duZan je u roku od 24 sata od
nastupanja povrede, odnosno od ¢asa kada sazna za povredu, izdati prijavu o nesreci radu.
(2) Prijava iz stava (1) ovog ¢lana se izdaje u etiri primjerka na propisanom obrascu u skladu
sa zakonom o evidencijama u oblasti rada.

POGLAVLJE VI - PruZanje prve pomo¢i

Clan 52.
Prvu pomo¢ radnicima Fakulteta, u slu¢aju povrede, trovanja ili drugog oboljenja, za vrijeme
rada pruzaju:

a) neposredni rukovodioci, ukoliko ocijene da im je mogu stru¢no pruZiti;
b) Radnici struéno osposobljeni za pruZanje prve pomo¢i.

Clan 53.
Svaki radnik ima obavezu i duZnost da u slu¢aju nesreée na radu, prema svojim moguénostima,
udestvuje u pruZzanju prve pomoci.

Clan 54.
Povijerenik zastite na radu, u saradnji sa licem koje dekan odredi, povremeno ée organizovati
kurseve za struéno osposobljavanje neposrednih rukovodilaca i radnika za pruZanje prve
medicinske pomoci.

Clan 55.
Radnici koji rade na poslovima, odnosno radnim zadacima sa posebnim uslovima rada moraju
biti tako obugeni da mogu sami sebi pruZiti prvu pomoé u sluaju povrede na radu ili oboljenja.

Clan 56.
Prva pomo¢ koju pruzaju neposredni rukovodioci i posebno obuceni radnici sastoji se iz:

a) hitnog obavjeStavanja stanice za hitnu pomo¢ ili najbliZe zdravstvene ustanove;
b) pozivanje sanitetskih kola;

¢) Siséenje predjela oko rane i njenog previjanja;

d) zaustavljanje krvarenja;

e) vjestackog disanja i oslobadanja disajnih puteva;

f) prijenosa i prijevoza povrijedenog do najbliZe zdravstvene ustanove;

g) pruzanja prve pomo¢i kod udara elektriCne struje.

Clan 57.
(1) U prostoru Fakulteta na vidljivim i lako pristupadnim mjestima, moraju biti postavljeni
ormariéi sa potrebnim sanitetskim materijalom za pruZanje prve pomoc¢i.
(2) Ormariéi moraju biti ofarbani bijelom bojom, te na prednjoj strani oznaleni znakom
,crvenog krsta“.
(3) Na ormari¢u moraju biti oznaceni brojevi telefona:

a) stanice hitne pomodi;
b) povjerenika zastite na radu;
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¢) vatrogasne sluZzbe;
d) sluzbe organa MUP-a. 5
Clan 58.

Ormari¢i prve pomoéi moraju se koristiti namjenski i dopunjavati. Na ormari¢u se mora
postaviti i oznaka posljednjeg kontrolnog pregleda i dopune sadrzaja.

POGLAVLJE VII - Obaveze i odgovornosti organa i rukovodnih radnika

Clan 59.

Dekan i rukovodioci pojedinih sluzbi, odgovorni su, svako u svom djelokrugu rada, za
organizovanje, sprovodenje i unapredenje zastite na radu, a narogito su odgovorni:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

2

h)

3)

za primjenu mjera zastite na radu;

za poduzimanje odgovarajuéih mjera o odrzavanju sredstava rada i opreme, i sredstava
za li&nu zatitu radnika u ispravnom stanju i o njihovoj namjenskoj upotrebi;

za iskljugenje iz upotrebe sredstava rada i opreme, objekata, instalacija, sredstava li¢ne
zaitite radnika i sl. ako je na njima dolo do takvih kvarova i promjena koji
predstavljaju opasnost za Zivot ili zdravlje radnika;

za rasporedivanje radnika na one poslove za koje ispunjavaju zdravstvene uslove;

za obudavanje radnika i za provjeru njihovog znanja i sposobnosti iz oblasti zastite na
radu, za samostalan i siguran rad (teoretski i prakti¢no);

za periodiéne preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada i opreme, fizickih,
hemijskih i biologkih $tetnosti i mikroklime, u radnim i pomoénim prostorijama, i
sredstava za li¢nu zastitu radnika i radne pomoéne prostorije, sve u saradnji sa
povjerenikom zastite na radu;

za obezbjedenje odgovarajuée tehnitke dokumentacije za objekte, instalacije, sredstva
rada i opremu;

za izvrienje naloga i rje$enja o otklanjanju nedostataka iz zastite na radu naloZenih od
strane organa nadzora;

za unapredenje zadtite na radu uporedo sa unapredenjem organizacije rada i
promjenama ukoliko do njih dode.

Clan 60.

Povijerenik zastite na radu stara se o sprovodenju i unapredenju zastite na radu i zbog toga je
obavezan:

a)
b)

da organizuje i sprovodi propisane mjere zastite na radu;

podnosi godisnji izvjedtaj o povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima,
osteéenjima zdravlja, izvorima i uzrocima tih oteenja, trajanju sprije€enosti za rad,
smrtnim sludajevima i njihovim uzrocima, kao i o preduzimanju mjera u vezi sa
navedenim;

da upoznaje radnike sa uslovima rada, opasnostima radnog mjesta, sa pravima i
obavezama u vezi sa zaStitom na radu;

da blagovremeno izvjeStava nadlezni organ inspekcije rada o smrtnom sludaju,
kolektivnoj nesreéi, te¥oj povredi, nezgodi i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot
radnika na radu;

za donogenje planova i programa mjera zadtite na radu i programa obucavanja radnika
iz oblasti zastite na radu, zastite od poZara i prve pomoci;
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f) da obavjestava inspektora rada o poduzetim mjerama na koje je inspektor ukazao u
pisanoj formi u roku od osam dana, od isteka roka za izvrSenje rjeSenja;

g) da organizuje sistematski pregled radnika;

h) da blagovremeno izvjestava nadleZni organ uprave za inspekcijske poslove, ako radnik
odbije da radi zbog toga $to mu na radnom mjestu prijeti opasnost po Zivot i zdravlje;

i) da obavlja ostale poslove iz oblasti zastite na radu, koje mu nalozi Upravni odbor,
rektor, kao i nadlezna inspekcija.

DIO1V - EVIDENCIJA
Clan 61.
Povjerenik zastite na radu duZan je da vodi propisanu evidenciju i to:

a) radnicima rasporedenim na radna mjesta sa posebnim uslovima rada;

b) obuci i provjeri znanja radnika iz oblasti zastite na radu;

¢) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine, sredstava rada i opreme, i sredstava
liéne zastite;

d) povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i
njihovim uzorcima;

e) periodi¢nim ljekarskim pregledima.

Clan 62.
Povjerenik zagtite na radu duZan je da organu uprave nadleznom za poslove inspekcije rada
dostavi godisnji izvjestaj o povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim
slutajevima i njihovim uzrocima u skladu sa ovim Pravilnikom i Zakonom utvrdenom obrascu.

DIO V - INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 63.
Inspekcijski nadzor nad izvrSavanjem zakonskih i drugih propisa iz oblasti zastite na radu, te
odredaba ovog Pravilnika, vrsi organ uprave nadleZan za poslove inspekcije rada.

Clan 64.
Povijerenik zastite na radu duzan je nadleZnom inspektoru rada omoguéiti nesmetan rad i staviti
mu na raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju, te pruZiti potrebne informacije i obezbijediti
prisustvo lica koje on bude traZio.

Clan 65.
Povjerenik zastite na radu duZan je pismeno izvijestiti nadleZnog inspektora o izvrSenju
rjeSenja inspektora, u roku od 8 dana od dana isteka roka za otklanjanje nedostataka, odnosno

nepravilnosti.

Clan 66.
Povjerenik zastite na radu moZe protiv rjeSenja nadleznog inspektora rada izjaviti Zalbu, u roku
od 8 dana od dana prijema rjeSenja.
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DIO VI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 67.
Zalbe radnika po osnovu zatite i zdravlja na radu, uz prethodno pribavljeno misljenje
povjerenika zastite i zdravlja na radu (ili sekretara Fakulteta), rjeSava dekan Fakulteta, odnosno
kao drugostepeni organ Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.

Clan 68.
Do donogenja ovog Pravilnika Fakultet je duZan primjenjivati postojeée propise iz oblasti
zaStite na radu.

Clan 69.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nadin i po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clan 70.
Tumadenje odredaba ovog Pravilnika daje Vije¢e Fakulteta.

Clan 71.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: OeLGO IH?,Q

Sarajevo, 3{‘ h ?@2@




Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1644-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu ¢lana 69. stav 1. tatka e. Zakona o visokom obrazovanju KS (,,Sluzbene novine
KS*, br. 36/22 i 28/25) i &lana 111. stav 1. tatka d. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-
14-35-1/23 od 26. 7. 2023. godine, Vijeée Univerziteta u Sarajevu - Pravnog fakulteta je na
100. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 7. 1. 2026. godine, donijelo slijedec¢u

ODLUKU

I
Usvaja se Plan publiciranja Univerziteta u Sarajevu — Pravnog fakulteta za 2026. godinu.

II
Sastavni dio Odluke je Prijedlog Plana publiciranja Fakulteta za 2026. godinu broj: 01-1644/25
od 26.12.2025. godine.

m
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

DEKANI?

>\

Prof. dr.

DOSTAVITL
Predsjednici Komisije za izdavacku djelatnost
Arhiva

Sekretar Univerziteta v Sarajevu-Pravnog fakdltela potvrduje da je prijedlog Odluke u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima koji su na snazi, te daj¢ Vijece Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta nadlezno za
donoSenje odluke shodno &lanu 69. ZakongAsokom obrazovaniju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22 i 28/25).

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1594-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu odredbe &lana 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 36/22 i 28/25) i &lana 111. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-1093-3-
1/18 od 28. 11. 2018. godine, ¢lana 14. stav 1. tatka h. Pravilnika o sistemu osiguranja i
upravljanja kvalitetom na Univerzitetu u Sarajevu, Vijece Pravnog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu je na 100. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 7. 1. 2026. godine, donijelo slijedeci

ZAKLIJUCAK

I
Prima se na znanje Godisnji izvjestaj Odbora za osiguranje kvaliteta Univerziteta u Sarajevu-
Pravnog fakulteta o radu Dekanice Univerziteta u Sarajevu — Pravnog fakulteta za period od 1.
1. 2025. do 31. 12. 2025. godine.

II
Izvjestaj iz stava 1. Zakljucka ¢ini sastavni dio Zakljucka.

by :
//
/ .
)
W
BA iur., sekretar Fakulte

Akt obradio i kontrolisao] NN g §
74
/
Akt odobrila: prof. dr- dekanica Fakulteta /

/
/
DOSTAVITL /

-

Odboru za osiguranje kvaliteta UNSA — Pravnog fakulteta
arhiva

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet | University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1532-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu odredbe &lana 69. stav 1. tacka s) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/22 i 28/25) i ¢lana 111. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-
1093-3-1/18 od 28.11.2018. godine, &lan 11. stav 4. Pravilnika o studentskoj evaluaciji rada
akademskog osoblja i uspjesnosti realizacije nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, Vijede Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je na 100. redovnoj sjednici,
odrzanoj dana 7. 1. 2026. godine, donijelo slijedeéi

ZAKLIUCAK

I
Prima se na znanje Izvje$taj Odbora za osiguranje kvaliteta Univerziteta u Sarajevu-Pravnog
fakulteta o prolaznosti studenata/ica na ispitima u akademskoj 2024/2025. godini za nastavne
predmete prvog i drugog ciklusa studija.

II
Izvjestaj iz stava 1. Zakljucka ¢ini sastavni dio Zakljucka.

DEKANICC o

Prof. Ll.r.

Akt obradio i kontrolisao: BA iur,, sekretar Fakulteta

Akt odobrila: prof. dr.-ekanica Fakulteta _,-/
y

DOSTAVITL

Odboru za osiguranje kvaliteta UNSA — Pravnog fakulteta
arhiva

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet | University of Sarajevo - Faculty of Law

Broj: 01-1570-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu odredbe &lana 69. stav 1. tacke s) i t) i ¢lana 140. Zakona o visokom obrazovanju
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/22 i 28/25) i ¢lana 111. Statuta Univerziteta u
Sarajevu, broj: 01-1093-3-1/18 od 28.11.2018. godine, ¢lan 4. stav 5. tatka b. Pravilnika o
studentskoj evaluaciji rada akademskog osoblja i uspjesnosti realizacije nastavnih planova i
programa na Univerzitetu u Sarajevu, Vijeée Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je na
100. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 7. 1. 2026. godine, donijelo slijedeci

ZAKLIUCAK

I
Prima se na znanje Izvjestaj Odbora za osiguranje kvaliteta Univerziteta u Sarajevu-Pravnog
fakulteta o evaluaciji uspjesnosti provedbe nastavnih planova i programa provedenoj u 2025.
godini.

II
Izvjestaj iz stava 1. Zaklju€ka &ini sastavni dio Zakljucka.

A4
74 7
< p / / : / -
Akt obradio i kontrolisao:_ BA iur., sekretar Fakulteta }"//
Akt odobrila: prof. dr._ dekanica Fakulteta [/

7
DOSTAVITL

Odboru za osiguranje kvaliteta UNSA — Pravnog fakulteta
arhiva

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba
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Broj: 01-1571-1/25
Sarajevo, 7. 1. 2026. godine

Na osnovu odredbe ¢lana 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 36/22 i 28/25) i ¢lana 111. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-1093-3-
1/18 od 28.11.2018. godine, ¢lana 14. stav 1. tacka c. Pravilnika o sistemu osiguranja i
upravljanja kvalitetom na Univerzitetu u Sarajevu, Vijece Pravnog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu je na 100. redovnoj sjednici, odrZzanoj dana 7. 1. 2026. godine donijelo, slijedeci

ZAKLIUCAK

I
Prima se na znanje Godisnji izvjedtaj o radu Odbora za osiguranje kvaliteta Univerziteta u
Sarajevu-Pravnog za period od 1. 9. 2024. do 1. 9. 2025. godine.

11
Izvjestaj iz stava 1. Zakljugka Cini sastavni dio ZakljuCka.

DEKANlcglf
N

Akt obradio i kontrolisao: -BA fur., sekretar Fakulteta
Akt odobrila: prof. dr.- dekanica Fakulteta

DOSTAVITL

Odboru za osiguranje kvaliteta UNSA — Pravnog fakulteta
arhiva

Univerzitet u Sarajevu — Pravni fakultet — Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 206-350 (centrala); +387 (0)33 206-355 (fax)
www.pfsa.unsa.ba





